
Stellenausschreibung 
Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) oder vergleichbares Studium 

für den Tätigkeitsbereich Täter-Opfer-Ausgleich/Restorative Justice im Jugendstrafverfahren. 

 

 
 -Verein für Konfliktschlichtung und -beratung-  

Sedanstraße 14, 31061 Alfeld (Leine), (05181) 23020, info@kontakt-ev-alfeld.de 

 
Die Teilzeitstelle hat einen Beschäftigungsumfang von mindestens 70%.  

Dienstort ist Alfeld (Leine). Der Einsatzradius ist der Landkreis und die Stadt Hildesheim. 
 
 

 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 Unparteiliche Vermittlung nach Straftaten Jugendlicher und Heranwachsender 
 Dokumentations- und Berichtswesen im Rahmen der Schlichtungsverfahren 
 Mitarbeit im Finanz- und Personalwesen 
 Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartner:innen 
 Erstellung bzw. Weiterentwicklung von Konzepten 
 Öffentlichkeitsarbeit und Durchführung von Fachvorträgen und Fortbildungsveranstaltungen 
 Übernahme von Aufgaben im Rahmen der Vereinsarbeit 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog:in (m/w/d) oder einem vergleichbaren Studiengang 
 sichere PC-Kenntnisse und Sicherheit im Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 die Bereitschaft zur Übernahme von Verwaltungstätigkeiten 
 die Lust zur regelmäßigen Weiterbildung 
 die Möglichkeit (Gesprächs-) Termine in den späteren Nachmittags- und frühen Abendstunden zu führen 
 selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Organisationsfähigkeit und Flexibilität 
 Teamfähigkeit und Reflexionsfähigkeit 
 eine annehmende und mediative, ressourcenorientierte Haltung 
 die Bereitschaft zum Einsatz des privaten Kfz für Dienstfahrten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine berufsbegleitende Ausbildung in Mediation in Strafsachen, wenn keine derartige Qualifikation vorliegt 
 eine Vergütung nach TVL-S 
 eine kollegiale Einarbeitung in allen Arbeitsfeldern sowie kontinuierliche Supervision und Fortbildung 
 die Mitarbeit in einem professionellen Team und eine äußerst interessante, vielseitige Tätigkeit 
 die Mitgestaltung von Entwicklungsprozessen in der (Vereins-) Arbeit und im Team 
 die Einbettung Ihrer Arbeit in eine lebendige Vereinskultur auf Augenhöhe 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen beinhalten: 

 ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben sowie den Nachweis über Fachhochschul- oder Hochschulab-
schluss, aktuelle Abschlusszeugnisse, Lebenslauf und Arbeitszeugnisse/Beurteilungen bisheriger Arbeits- oder 
Praktikumsstellen 


