STUTTGART | &

Sozialpadagoge/-in Ambulante Manahmen (m/w/d)

WirsuchenSieflirdasJugendamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelleist in Teilzeit Amt:
(75 %) und unbefristet zu besetzen. Jugendamt
DieDienststelleder,, Ambulanten Mafsnahmender Jugendhilfeim Strafverfahrenbietet

Kennzahl:

ambulantesozialpadagogische Angebote fiir straffallig gewordene junge Menschen an.

Der Tater-Opfer-Ausgleich ist ein Angebot fiir straffdllig gewordene junge Menschen. Im
Mittelpunkt steht der Austausch zwischendenjungen Menschen, den Geschadigten und
denjeweiligen Familien. Wir bieten den Tater-Opfer-Ausgleich inallen Verfahrensstadien

51-F)/0011/2025

Beschaftigungsumfang:

an.

EinJob,derSie begeistert

zulhrenAufgabenzahlen, die Bereitschaft zum TOA abzukldrenundin
Einzelgesprachen mit den Betroffenendie jeweiligen Bediirfnisse herauszufinden
Siesind verantwortlich fiirdie Moderation der personlichen Begegnung der
Beteiligten mit dem Ziel, die Tat und die Folgen (z.B. Belastungen, Konflikte)
eigenverantwortlich aufzuarbeiten sowie Wiedergutmachungsleistungen zu
vereinbaren

ebenfalls gehort es zu Ihrem Verantwortungsbereich, den TOA nach den

Teilzeit 75 %

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
S12

Bewerbungsfrist:
23.03.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart

bundesweiten Standards (TOA Servicebiiro) durchzufiihren Jugendamt
 Sietragenaktivdazubei,das Angebot inhaltlich und fachlich weiterzuentwickeln Wilhelmstrafie 3

und bereits bestehende Kooperationen (z.B. mit der Justiz) zu pflegen 70182 Stuttgart
« dieDurchfiihrungund Planung von Offentlichkeitsarbeit zahlt ebenfalls zu Ihren

Aufgaben Jetzt bewerben:

Ihr Profil,das zuuns passt

Sozialarbeiter/-inbzw. Sozialpadagog/-inmit staatlicher Anerkennung,
Erziehungswissenschaftler/-in odervergleichbares Hochschulstudium
Praxiserfahrungim Kontext der Jugendhilfeim Strafverfahrenund/ oder
ambulantersozialpdadagogischer Angeboteim Kontext von Straffalligkeit
Zusatzausbildungin Mediationoder Mediationin Strafsachenoderdie
Bereitschaft, diese Qualifikation zu erwerben

Fach-und Methodenkompetenz

Fahigkeit zu allparteilichem Arbeiten

Bereitschaft zur Teamarbeit sowie zur personlichenund fachlichen
Weiterentwicklung

Bereitschaft, Ihre Arbeitszeiten den fachlichen Bedingungen anzupassen

Freuen Sie sich auf

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Work-Life-Balancedurch flexible Arbeitszeitmodelleund die Moglichkeit, mobil
bzw.im Homeofficezu arbeiten

einesinnstiftende Tatigkeit

personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
sowie Supervision



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/28552/applicant/new

« einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

« dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

« betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

» Stuttgart-Zulagefir Tarifbeschaftigte — biszu 150 € monatlich
« verglinstigtes Mittagessen

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe S12 TVOD SUE mit Gewahrung einer
Zulage.

Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen DanielaKundt unter 0711 216-55374 oder
daniela.kundt@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragenzum
Verfahrenwenden Siesich bittean Liane Lippunter 0711 216-55553 oder
liane.lipp@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unserenvielféltigen
Karrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2024&matrix=1
https://www.stuttgart.de/karriere

