Verantwortung

fiir Jugend i ’VJ
Deutsche Vereinigung fur Jugendgerichte
und Jugendgerichtshilfen e.V.

Die Deutsche Vereinigung fir Jugendgerichte und Jugendgerichtshilfen e.V. (DVJJ) sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/n

Referenten/in (m/w/d)

mit der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten (unbefristet). Die Stelle steht
grundsatzlich in Abhangigkeit von und unter dem Vorbehalt der Finanzierung.

Die DVJJ ist Deutschlands Fachverband fiir Jugendkriminalrecht. Sie fordert die interdisziplindre Zusammenar-
beit der am Jugendstrafverfahren beteiligten Professionen und fungiert als unabhangiges Beratungsorgan fir
kriminalpolitische und praxisrelevante Fragestellungen. Der Verband hat rund 1.500 Mitglieder aus allen Be-
rufsgruppen, die am Jugendstrafverfahren beteiligt sind oder sich wissenschaftlich mit Jugenddelinquenz und
Jugendkriminalrecht befassen.

lhre Aufgaben:

- Unterstilitzung der Geschaftsfiihrung im Veranstaltungsbereich durch die Konzeption von und die
Mitwirkung an Fachveranstaltungen, bspw. dem Deutschen Jugendgerichtstag

- Unterstlitzung der Schriftleitung bei der Betreuung der verbandseigenen Fachzeitschrift, Zeitschrift
far Jugendkriminalrecht und Jugendhilfe (ZJJ)

- Unterstitzung der Geschaftsfiihrung bei administrativen Tatigkeiten, z.B. Haushaltsplanung

- Unterstitzung der Geschaftsfiihrung bei anderen Aufgaben wie Vorbereitung und Begleitung von
Gremiensitzungen

- Mitarbeit bei der Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen fiir den Wissenstransfer (Stellungnah-
men, Positionspapiere, Handreichungen fiir Praxisanfragen o. A.)

- Eigenstandige Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen, insbesondere zum Jugendstrafrecht
und zur Jugendhilfe

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft, der Psychologie, der Sozialwissenschaft, der Sozi-
alen Arbeit oder eines vergleichbaren Studiengangs (Master oder vergleichbarer Abschluss)

- Kenntnisse in den Bereichen Jugendstrafrecht und/oder Jugendhilferecht

- Ausgepragtes Interesse an kriminal- bzw. jugendpolitischen Fragestellungen

- Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

- Hohe Einsatzbereitschaft

- Teamfahigkeit, Flexibilitat und Organisationsfahigkeit

Die Verglitung erfolgt der Qualifikation entsprechend in Anlehnung an TV6D Bund, maximal TV6D 13. Eine
weitere Qualifikation (z.B. Promotion) wird unterstiitzt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 9. Februar 2022 ausschlieRlich per E-Mail (nur eine pdf-Datei) an die
Geschaftsfiihrerin der DVJJ, Frau Dr. Stephanie Ernst unter ernst@dvjj.de. Fiir Riickfragen steht lhnen Frau
Ernst (0511-3483641) gerne zur Verfligung.
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