Herbsteiner Erklarung

Der Konfliktberaterinnen und Konfliktberater -zu den TOA Standards -zur
Durchfuhrung des Tater-Opfer-Ausgleichs

Hiermit erklare ich die TOA-Standards zur Richtschnur meines beruflichen Handelns als
Vermittlerin und unterstitze die niedergelegten Zielvorstellungen zur Optimierung der
Ausgleichsarbeit.

Als UnterzeichnerIn dieser Erklarung erklare ich mich bereit, einen Beitrag zur schrittweisen
Umsetzung und Weiterentwicklung dieser TOA-Standards zu leisten, in dem ich im Rahmen
meiner Tatigkeit als Vermittlerin

» den Verlauf der Ausgleichsarbeit und den Stand der praktischen Umsetzung
der TOA-Standards in meinem personlichen Arbeitsbereich in jahrlichen
Abstéanden transparent mache. (Gewahrleistet wird dies durch Aufnahme eines
gesonderten Abschnitts ,,Stand der Umsetzung der TOA-Standards in den jeweiligen
Jahresbericht.)

> statistische Grunddaten der Fallarbeit festhalte, auswerte und der
Fachoffentlichkeit zuganglich mache. (Gewahrleistet wird dies durch Fihrung
einer kontinuierlichen Statistik und Vero6ffentlichung der Auswertungsergebnisse im
Rahmen des jeweiligen Jahresberichts bzw. durch Teilnahme an der bundesweiten
TOA-Statistik.)

» Kkollegiale Praxisberatung sowohl in Anspruch nehme, als auch im Rahmen
meiner Madoglichkeiten leiste. (Gewahrleistet wird dies durch regelmalRige
Fallbesprechungen /Supervision sowie kontinuierlichen Erfahrungsaustausch mit
anderen Kollegeninnen auf regionaler und tberregionaler Ebene)

Mit der Veroffentlichung meines Namens und meiner Arbeitstelle im Rahmen einer
Unterzeichnerliste zu den TOA-Standards und dieser Erklarung bin ich einverstanden.
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