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Prolog

Remember, amateurs built the ark,

professionals built the Titanic.

Diese englische Redewendung mag einen zu-
nachst schmunzeln und dann bei genauem
Hinsehen auch ihre Fragwiirdigkeit erkennen
lassen.

Dennoch: Der Spruch wendet sich gegen die
Macht der Professionellen und Zustdndigen,
Veranderungen und Neuanfinge mit dem
Hinweis auf Erfahrung oder Erkenntnis zu ver-
hindern. Er bringt auf eine humorvolle Art die
Bedeutung der Kompetenz der Fachfremden
zur Geltung.

Ganz so harmlos ist die Sache ja auch wirklich
nicht. Wenn man dem Magazin Stern (Ausga-
be Nr. 19/2014) glauben darf, dann sind 85 %
aller Riickenoperationen medizinisch gar nicht
indiziert und finden lediglich im Interesse der
operierenden Arzte und nicht im Interesse der
geplagten Patienten statt.

Fachleute sind nicht nur, wie hier angedeutet,
interessengeleitet. Nein, man muss sich das
klar machen, sie irren sich haufig und tref-
fen auch regelmafig falsche Entscheidungen.
Manchmal machen ihre Erfahrungen sie auch
blind und allzu detaillierte Kenntnisse konnen
lahmen.

In dem bekannten Film Ziemlich beste Freun-
de entscheidet sich der behinderte Mann sehr
bewusst fiir den einzigen Laien, der den Job
des Betreuers eigentlich gar nicht haben will,
obwohl eine grofRe Schar von professionellen
Helfern mit grandiosem Fachwissen zur Ver-
fligung steht. Er fiihlt, dass es des Blickwinkels
der AuRenstehenden und des alltagsnahen
Sachverstandes bedarf, um Neues zu denken,
Ungewohntes zu probieren. Nur so kann er sei-
ne Behinderung viel besser annehmen.

Im Idealfall sind diese Ressourcen unter geeig-
neten Bedingungen mit dem Wissen und Koén-
nen von Fachleuten zu verbinden. Dafiir fehlt
es aber haufig an Méglichkeiten fiir informelle
Treffen, die frei von institutionellen Verpflich-
tungen sind. Da muss auch selbstkritisch ge-
fragt werden, warum die bisherigen TOA-Foren
hierfiir kaum eine Plattform geboten haben.

Es bedarf einer Kultur des Austauschs von Pro-
fis mit den sogenannten Fachfremden. Das
versucht dieses TOA-Magazin nun in einem
ersten kleinen Schritt einzuleiten,indem es be-
wusst einmal den Blick von AulRen in den Mit-
telpunkt des Heftes stellt. Der Tater-Opfer-Aus-
gleich und diejenigen, die in diesem Bereich
arbeiten, werden in diesem Heft aus sehr un-
terschiedlichen, fast nach dem Zufallsprinzip
ausgewahlten Blickwinkeln beschrieben. Wir
wollen diesen Faden weiterspinnen und in lo-
ser Folge zukiinftig weitere Beitrdge dieser Art
veroffentlichen.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser Ausgabe ist
die Nachlese zum 15. Forum fiir Tdter-Opfer-Aus-
gleich, das im Mai in Trier in Zusammenarbeit
mit der Europdische Rechtsakademie statt-
fand. Vielleicht animiert die Berichterstattung
die Daheimgebliebenen, den Termin fiir das
nachste Forum, vom 1. bis 3.Juni 2016, schon im
Kalender vorzumerken.

Oder haben Sie gar Interesse daran, das 16. Fo-
rum fiir Tdter-Opfer-Ausgleich und Restorative
Justice in Kooperation mit dem Servicebiiro fiir
Tdter-Opfer-Ausgleich und Konfliktschlichtung
zu veranstalten? Dann zdégern Sie nicht, mit
uns Kontakt aufzunehmen.

Gerd Delattre® KéIn im September 2014
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Der TOA in der
Staatshypnose:

mehr Bewequng wagen!

Ein Pldadoyer fiir mehr aktivistisches Denken in der
Restorative Justice in Deutschland.

Wenn Restorative Justice und damit auch der TOA

geeignet sind, den Menschen die Macht iiber ihre

Konflikte und Verletzungen zuriickzugeben, hilft es

wenig, vom Staat Forderung zu erhoffen. Vielmehr

kdmen wir weiter, wenn wir die Bedingungen des

TOA selber in die Hand nahmen.

Von Theresa M. Bullmann

Das Lamento der TOA-Stellen iiber niedrige
Fallzahlen ist so alt wie weit verbreitet. Mit
Verwunderung beobachtete ich, wie auf dem
letzten ,Forum‘ im Mai in zahlreichen Arbeits-
kreisen, Diskussionsrunden, Tischgesprachen
und Podiumsveranstaltungen geratselt, sich
ausgetauscht, diskutiert wurde, warum die
Fallzahlen so niedrig sind. Liegt es daran, dass
die Staatsanwadlt_innen zu viel Arbeit haben,
oder arbeiten die Polizist_innen zu nachlassig?
Wie steht es mit der Neigung der Richter_in-
nen? Miissen die Jurist_innen besser ausgebil-
det werden oder lauft auf der Fithrungsebene
etwas schief? Brauchen wir mehr Zwang durch
gesetzliche Regelungen? Spekulationen, Hypo-
thesen, Analysen und Glaubenssdtze wurden
gedreht und gewendet.

So wurde eine Menge Ursachen bei den Ande-
ren gesucht, ihnen die Schuld zugeschoben an

der Lage und folgerichtig nach Wegen gesucht,
wie die Anderen sich andern kénnten, wie man
sie notfalls dazu zwingen konnte — per Gesetz,
also von ganz oben. Weniger oder gar nicht un-
tersucht wurde die Frage, was wir selber tun
koénnen, an welchem Punkt die TOA-Praktizie-
renden selbst Verantwortung fiir die Situati-
on des TOA iibernehmen und handlungsfahig
werden konnen. Allerhochstens wurde dar-
uber nachgedacht, mit welchen eigenen In-
terventionen wiederum die Anderen zu einer
Veranderung gebracht werden koénnen. Also
Lobbyarbeit bei Staatsanswalt_innen, Richter_
innen und Minister_innen. Die Anderen sollen
etwas tun!

Wie kommen wir hier weiter? Dafiir hole ich
erstmal weiter aus.

Schuld und Verantwortung - ein
Ausflug in lebensbejahend und le-
bensentfremdende Logiken

Es deutet sich bereits eine der ersten wichtigen
kategorialen Unterscheidungen an, die zum
Kern der Idee von Restorative Justice gehoren:
Fragen wir nach Schuld oder nach Verantwor-
tung?

Es geht im TOA darum, dass Menschen die Ver-
antwortung fir ihr Handeln iibernehmen und
dadurch die Macht erkennen, selber etwas —
anders — machen zu kdnnen. Wenn ich erken-
ne, welchen Anteil der Verantwortung ich an
einer Situation habe, bekomme ich die Mog-
lichkeit, mich weiterzuentwickeln. Verantwor-
tung offnet auch einen Raum dafiir, intensiv
zu betrauern, was geschehen ist. Das Alles gilt
fiir Beschuldige wie Geschadigte. Bin ich mir



meiner Verantwortung bewusst, dann weil
ich auch, dass ich meine Handlung niemand
anderem in die Schuhe schieben kann, eine
Logik die fiir den Erhalt von Macht- und Be-
fehlsstrukturen wichtig ist. ,Niemand hat das
Recht, zu gehorchen,” sagte Hannah Arendt .
Die Ausfiihrung einer Vorschrift und eines Be-
fehls nimmt mir nicht die Verantwortung fur
die Entscheidung ihn auszufithren und fiir die
Konsequenzen daraus. Ubernehme ich die Ver-
antwortung, ermoglicht mir das nachzuspi-
ren, welche Gefithle und Bediirfnisse damit
verbunden sind, ihn auszufithren und welche
damit, ihn zu verweigern. Aus dem Kontakt
mit meinen inneren Beweggriinden konnen
neue Losungsmoglichkeiten entstehen. Die
Wahrscheinlichkeit, dass ich mich dauerhaft
dafiir entscheide, anderen Menschen zu scha-
den, ist umso geringer, je besser ich in Kontakt
mit mir selber und mit meiner Verantwortung
flir meine Gedanken, Gefiihle und Handlun-
gen bin.,,Wenn wir in Kontakt mit unseren Ge-
flihlen und Bedurfnissen sind, werden aus uns
keine guten Sklaven und Befehlsempfanger
mehr,“ schreibt Rosenberg .

Schuld: das, wonach vor Gericht gesucht wird,
trennt Menschen von einander, von ihren Ge-
fithlen und von ihren Entwicklungsmaoglich-
keiten. Schuld ist etwas, das schwer auf den
Schultern lastet. Niemand fiihlt sich gerne
schuldig. Wir tendieren dazu, Schuldzuweisun-
gen abzuwehren. Fiithlen wir uns schuldig und
handeln aus Schuldbewusstsein, machen wir
es nicht mit Freude und aus eigenem Antrieb.
Wir geben dann nicht von Herzen, sondern be-
halten ein schlechtes Gefiihl, das uns von den-
jenigen, gegentiiber denen wir die Schuld emp-
finden, trennt. Es versperrt uns den Zugang zu
unserem Mitgefithl und der Mdglichkeit, iiber
die Ursache der Schuld zu trauern und etwas
zu bedauern. Auf die Dauer fiihrt das dazu,
dass wir unser Schuldgefiihl den anderen vor-
werfen, weil wir uns nicht mehr schlecht fiih-
len wollen.

Aus der Frage nach der Schuld erwachst die
Forderung nach der Strafe. Auch diese ist nicht
geeignet, Menschen in Kontakt miteinander
und sich selbst zu bringen und positive Ent-
wicklung anzustoRen. Strafe ist immer Ge-
walt und damit eine Verletzung. Auch sie lehrt
Menschen, sich anders zu verhalten, aber nicht
aus Einsicht oder der Lust, zum Wohlergehen
aller beizutragen, sondern aus Angst. ,Wir be-
zahlen alle teuer dafiir, wenn Leute aus Angst,

Schuldgefiihl oder Scham auf unsere Werte
und Bediirfnisse eingehen und nicht aus dem
Wunsch heraus, von Herzen zu geben,“ schreibt
Marshall Rosenberg 3. Insgesamt gehort diese
Logik zu einer entfremdenden, lebensfeindli-
chen Kultur mit einem negativen Menschen-
bild: wir sind alle von Grund auf schlecht und
schuldig und bediirfen daher Erziehung und
Strafe, um miteinander leben zu konnen. Diese
Logik und alles, was noch dazu gehért, bringt
uns taglich Gewalt und Vernichtung naher.
Gerade deswegen sind die Ansdtze der Resto-
rative Justice so wertvoll: sie bieten eine von
Grund auf andere Herangehensweise und
bergen so das Potential, tatsachlich Teil der
Loésung anstatt Teil des Problems zu sein. Und
nichts davon ist neu. Die Wurzeln der Restora-
tive Justice und ihrer Methoden reichen sehr
weit zuriick in die Geschichte der Menschheit
und sind Teil der Gegenwart staatenfreier Vol-
ker.

Das Starren auf den Staat und das
Verharren in der Unmiindigkeit

Der TOA erwartet also sein Heil vom Staat. Kann
das gut gehen? Es ist schwierig zu beschreiben,
was der Staat eigentlich ist und hat Generatio-
nen von Politik- und Staatswissenschaftler_in-
nen beschaftigt, aber man kann ein paar ein-
fache Grundiiberlegungen anstellen. Der Staat
ist der Ort der politischen Macht. Er hat einen
bestimmten Selbstanspruch: er genehmigt
sich das Gewaltmonopol und das Recht, in das
Leben der Menschen einzugreifen. Er soll auch
das Recht, das in seinem Gebiet gilt, fiir alle ga-
rantieren, seine Aufgabe ist die Regelung der
offentlichen Angelegenheiten. Der Staat ist ein
Instrument zur Durchsetzung von Interessen
derjenigen, die sich seiner zu bemachtigen
wissen: ein Herrschaftsverhdltnis von Men-
schen iber Menschen. Der Staat ist nicht neut-
ral. Der Rechtsstaat unserer Pragung hat dabei
auch ein sehr undynamisches Gleichheitsver-
standnis: Es ist dem Bettler wie dem Millionar
verboten, unter Briicken zu schlafen oder Brot
zu stehlen, schrieb Anatol France . Gleiches
Recht fiir ungleiche Menschen ist ungleiches
Recht, so hat es Karl Marx in der Kritik des Go-
thaer Programms * argumentiert.

Staatliches Denken tragt ein starkes konser-
vatives Moment: es so bewahren wie es ist,
die Strukturen aufrecht erhalten und pflegen.
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1 ,Kein Mensch hat bei Kant das
Recht zu gehorchen.“ Hannah
Arendt im Gesprdch mit
Joachim Fest in einer Rund-
funksendung 1964 anldsslich
der Debatte tiber ihr Buch
»Eichmann in Jerusalem: Ein
Bericht von der Banalitdt des
Bésen*.

N

Marshall B. Rosenberg:
Gewaltfreie Kommunikation
— eine Sprache des Lebens.
Junfermann, Paderborn 2010,
S.q1

Ebd, S. 36

L

»-.unter der majestdtischen
Gleichheit des Gesetzes, das
Reichen wie Armen verbietet,
unter Briicken zu schlafen,
auf den StrafSen zu bettein
und Brot zu stehlen.“ In: Le

lys rouge, 1894. Deutsch von
Franziska zu Reventlow: Die
rote Lilie, Miinchen 1925, S. 116.

3

,,Dies gleiche Recht ist un-
gleiches Recht fiir ungleiche
Arbeit. Es erkennt keine
Klassenunterschiede an, weil
jeder nur Arbeiter ist wie

der andre; aber es erkennt
stillschweigend die ungleiche
individuelle Begabung und
daher Leistungsfdhigkeit

der Arbeiter als natiirliche
Privilegien an. Es ist daher ein
Recht der Ungleichheit, seinem
Inhalt nach, wie alles Recht.
Das Recht kann seiner Natur
nach nur in Anwendung von
gleichem Mafstab bestehn;
aber die ungleichen Indivi-
duen (und sie wdren nicht
verschiedne Individuen, wenn
sie nicht ungleiche wdiren)
sind nur an gleichem MafSstab
mefSbar, soweit man sie unter
einen gleichen Gesichtspunkt
bringt, sie nur von einer
bestimmten Seite faft, z. B.
im gegebnen Fall sie nur als
Arbeiter betrachtet und wei-
ter nichts in ihnen sieht, von
allem andern absieht. Ferner:
Ein Arbeiter ist verheiratet, der
andre nicht; einer hat mehr
Kinder als der andre etc. etc.
Bei gleicher Arbeitsleistung
und daher gleichem Anteil

an dem gesellschaftlichen
Konsumtionsfonds erhdilt also
der eine faktisch mehr als der
andpre, ist der eine reicher als
der andre etc. Um alle diese
Mifsstidnde zu vermeiden,
miifite das Recht, statt gleich,
vielmehr ungleich sein.“ MEW
19, S. 20.

5l
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6 RSA Animate Video: The Power
of Outrospection. Minute 1:37
- 1:57, http://www.youtube.
com/watch?v=BG46IwVfSu8
bzw. http://www.thersa.org/

Veranderung soll nur von oben dekretiert wer-
den, durch Gesetze, Verordnungen und Ahnli-
ches. In der staatlichen Struktur hat alles und
jede_r seinen_ihren Platz. Und immer wenn
Menschen beginnen, fiir sich selbst zu denken,
uber sich selbst bestimmten zu wollen und die
ihnen zugewiesene Untertanenrolle verlassen,
geraten staatliche Funktionstrager_innen ins
Schwimmen. PI6tzlich lassen sich Dinge nicht
mehr berechnen, kontrollieren und bestim-
men, die Sicht auf dem Feldherrenhiigel der
Staatlichkeit ist vernebelt. Soziale Bewegun-
gen bedrohen den Staat mit dem Chaos. Des-
wegen immer das Bemiihen, sie einzufangen
und, wo das nicht geht, zu zerschlagen. Ein
dauerhaftes Hinterfragen seiner Herrschafts-
funktion 1asst sich ein Staat nicht gefallen.

»Empathy is about
radical social change*
Roman Krznaric®

Was hat das alles mit dem TOA zu tun? Nun,
ein Kern der Restorative Justice, wie ich sie ver-
stehe, ist die Riickgabe der Hoheit iiber den
Konflikt an die betroffenen Menschen. Die
Selbstbestimmung gegentiiber der Fremdbe-
stimmung bei staatlicher Rechtsprechung. Das
bedeutet,dass dem Staat eine Kernkompetenz:
Recht zu sprechen und zu strafen, enteignet
und an die Menschen selber umverteilt wird!
Das ist nicht wenig! Das ist ernst genommen,
eine Untergrabung staatlicher Macht an ganz
zentraler Stelle.

Dazu kommt der oben bereits erwdahnte Kul-
turwandel: Verantwortung statt Schuld, Wie-
dergutmachung statt Strafe, Kontakt statt
Vermeidung, Empathie statt Entfremdung.
Stellen wir uns vor, dass diese Veranderungen
- Verantwortung, Selbstbestimmung, Empa-
thie — sich in der Gesellschaft rhizomartig aus-
breiten, jede_r Beteiligte an einem TOA trdgt
die Botschaft als kleine_r Multiplikator_in an
seine/ihre Bekannten weiter; einem Schim-
melpilz auf einem Baumstumpf gleich durch-
dringen wir den Staat mit einer Substanz, die
ihn langsam in etwas Anderes, Weicheres auf-
16st. Konfliktfahige, verantwortungsbewusste,
empathische Individuen —bleiben wir mal kurz
im Traum von der Utopie: werden sie in Kriege
ziehen? Sich dem gnadenlosen Konkurrenzzir-
kus ausliefern? Ja auch nur in einer konventi-
onellen Schlachterei arbeiten oder in einem

Jobcenter? Eine Abschiebeverfligung unter-
schreiben? Schwer vorstellbar. Menschenbild
und Entwicklungsziel der Restorative Justice
stehen staatlicher Handlungslogik und Inter-
essen diametral gegentiber.

Eingemeindet und kurz gehalten

Warum, ware die berechtigte Frage, fordert der
Staat dennoch Ansidtze von Restorative Justice?
Wie kommt es, dass sich Gesetzgeber und Ge-
setzeshiiter daran beteiligen, TOA-MaRBnahmen
aufzubauen, zu verankern, zu finanzieren?
Nunja. Mal abgesehen davon, dass die Dosis
doch homdéopathisch bleibt und der TOA weit
davon entfernt ist, eine Ausstattung zu erhal-
ten, die es mit der der traditionellen Institu-
tionen der Justiz aufnehmen kénnte, sondern
eher ein mit den Almosen der BuBgeldzuwen-
dungen und schlecht dotierten Sozialarbeiter_
innenstellen abgespeistes Stiefkind darstellt:
es gibt ein ganz bestimmtes, marginales staat-
liches Interesse an den Ergebnissen des TOA.
Es geht ihm dabei weniger um den positiven
Kulturwandel, als um die Aufrechterhaltung
des sozialen und des Rechtsfriedens. In Zeiten,
in denen eine steigende Anzahl von Menschen
aus dem Arbeitsmarkt fallen, wahrend andere
sich halb tot arbeiten, in denen die Gesellschaft
einer groflen Zahl ihrer Jugendlichen keine
Perspektive auf ein sinnerfiilltes Leben und
soziale Sicherheit mehr bietet und dergleichen
mehr —in solchen Zeiten muss er schauen, wie
er den sozialen Frieden beieinander halt.
Wenn es also etwas gibt, das dazu fiihrt, dass
Jugendliche einsehen, dass es nicht nett ist,
der Oma die Handtasche zu klauen, weil es die
Oma traumatisiert, ohne dass sich an der Situ-
ation der Jugendlichen etwas andert, ist das
dem Staat Recht und, im doppelten Sinne des
Wortes: billig. TOA hilft somit nicht nur bei der
Aufrechterhaltung der inneren Stabilitat des
Staates, sondern ist auch noch billiger als Ge-
richtsprozesse und Knastunterbringung und
Folgekosten durch Riickfallquoten oder eine
gerechtere Wirtschafts- und Sozialpolitik. Bis
hierhin gibt es also ein staatliches Interesse an
der Implementierung von Restorative Justice
Prozessen. Dariiber hinaus: kaum. Die Wirkung
von Restorative Justice Erfahrungen in den In-
dividuen und ihren sozialen Kontexten lasst
sich schlecht staatlich begrenzen. Wohl aber
die Fallzahlen. Voila.



Nehmen wir die Sache selber
in die Hand!

Die Frage, die sich aufdrangt, lautet: Warum -
aus welchem Beweggrund und mit welchem
Ziel - machen wir TOA? Wem an der Aufrecht-
erhaltung des staatlichen Istzustandes gele-
genist, der_die wird sich mit dem Katzentisch,
an dem wir sitzen, zufrieden geben miissen. Es
gibt fiir eine staatlich geférderte, nennenswer-
te Ausbreitung der Restorative Justice keine
Perspektive, wie ich meine dargelegt zu haben.
Wenn wir aber, und dafiir mochte ich pla-
dieren, Verantwortung fiir unsere Situation
iuibernehmen und unsere Handlungsoptionen
beginnen zu erkennen, unser Denken loslosen
von den eingefahrenen 6ffentlich-rechtlichen
Bahnen, werden wir weiterkommen. SchlieR-
lich ist unser Werkzeug tiberzeugend, nachhal-
tig, menschenfreundlich und zukunftsfahig. Es
muss also darum gehen, wie wir es den Men-
schen zuganglich machen. Wir kénnen uns aus
unserer Staatshypnose 16sen und den Blick
auf jene Leute wenden, um die es viel zu sel-
ten geht: die Selbstmelder_innen. Das sind alle
Menschen, die potentiell Tater_in oder Opfer
sind, also: alle Menschen. Unsere Freund_in-
nen, Nachbar_innen, Kolleg_innen. Die Men-
schen im Stadtviertel, im Dorf, im Sportverein.
Es geht mir nicht darum, dass wir anfangen
Zu missionieren, sondern dass wir ein ande-
res Verhdltnis zu unserer Arbeit bekommen,
uns als Aktivist_innen des TOA begreifen: In-
formations- und Diskussionsveranstaltungen,
Bildungsangebote fiir Schulen, Infostande auf
den tblichen o&ffentlichen Festen — niemand
verbietet uns, fiir unsere Sache Werbung zu
machen.

Wir haben das Privileg in unserer Lohnarbeit
zu positiver individueller und sozialer Ent-
wicklung beitragen zu kénnen. Wir sind Ar-
beiter_innen an einer tragfahigen Zukunft der
Menschheit, pathetisch ausgedriickt. Lasst uns
gesellschaftspolitischer denken und uns orga-
nisieren!

Das Strafrecht transzendieren

Ein solches autonomes und gesellschaftspoli-
tisches Verstandnis der Restorative Justice hat
Konsequenzen fiir unsere MaRstabe und Be-
griffe. Wir sind Mediator_innen im Strafrecht,
das Strafgesetzbuch ist unser Rahmen. Aber
kann das wirklich unsere BezugsgroRe sein?

Geht es um Straftaten oder um Verletzungen?
Ich sage: Das Strafrecht kann hochstens unser
offizieller Bezugspunkt sein. Es ist selbst gesell-
schaftlichem Wandel unterworfen und inter-
essiert sich mehr fiir Normen als fiir mensch-
liche Gefiihle und Bediirfnisse. Zwar sind die
meisten Handlungen, die andere Menschen
verletzen, darin enthalten. Dafiir gibt es aber
Verletzungen, die das Gesetz nicht als Straftat
behandelt, etwa wenn die Trager_innen staat-
licher Hoheit in ihrem Amt und mit Auftrag
und Genehmigung Menschen verletzen: Poli-
zist_innen, Soldat_innen oder Angestellte im
Auslanderamt oder Jobcenter produzieren am
laufenden Band Opfer, die sich auf keine Straf-
tat berufen kénnen, um einen Ausgleich fur
ihr Leid zu erfahren.

Andere Handlungen, die schweres Leid produ-
zieren, sind erst seit Kurzem strafbar, wie Ver-
gewaltigung in der Ehe, manche noch heute
legal, wie die Verstiimmelung von Babies mit
uneindeutigen Geschlechtsmerkmalen.
Andererseits behandelt der Staat Menschen
als Straftiter_innen, die niemandem Leid zu-
gefligt und nur eine Rechtsnorm gebrochen
haben. Das betrifft vor allem Normen der Se-
xualitdt wie etwa Geschwisterliebe — auch
dann strafbar, wenn sich niemand geschadigt
sieht.

Ich denke, es ist deutlich geworden, dass der
Begriff ,Straftat’, von so vielen noch immer ver-
wendet, fiir uns dem Inhalt nach nicht taugt.
Wir miissen dariiber hinausgehen, denn Ge-
fithle und Bediirfnisse, Verletzungen und Hei-
lungsbedingungen von Menschen orientieren
sich nicht an Rechtsnormen.

Wer soll das bezahlen?

Eine Ausweitung des Konzeptes TOA wirft
Fragen der Finanzierung auf. Wir hangen am
staatlichen Tropf, der zu eng eingestellt ist,
die Ressourcen sind zu gering und die Zeit ist
immer knapp. Wie werden wir das los? Wie
koénnen wir dafiir sorgen, dass wir davon leben
konnen und unsere Tatigkeit dabei auf solche
Art weiterentwickeln und verbreiten konnen,
wie wir mochten? Wie konnen wir dafiir sor-
gen, dass die Arbeitsbedingungen im TOA uns
nicht kaputtmachen sondern erfreuen und
bereichern? Wir haben gute Standards fiir den
Inhalt unserer Arbeit — auch hierfiir haben
wir ja den staatlichen Segen nicht gebraucht.
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Theresa M. Bullmann

Mediatorin, Autorin
und Aktivistin,

betreut derzeit dieses
Magazin redaktionell
und lebt mit einem
grofsen Widerspruch
gegen jede Form von
Herrschaft und der
Sehnsucht nach dem
guten Leben fiir alle.

Bild: Theresa M. Bullmann
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Wie entwickeln wir die Standards fiir die Be-
dingungen unserer Arbeit? Wir sind mit dafiir
verantwortlich, dass diese Bedingungen uns
entsprechen und nicht wir ihnen; dass wir sie
gestalten und uns den Raum dafiir nehmen.
Die staatliche und 6konomische duBere Struk-

zupassen und zu experimentieren; und auch:
selbstbewusst in die Auseinandersetzung zu
gehen. Da, wo die Menschen von sich aus an-
fangen den TOA zu nutzen und fiir sich einzu-
fordern, haben wir auch ein besseres Standing
gegeniiber den Behorden.

tur setzt Grenzen, das ist klar. Da kommt es da-
rauf an, elastisch zu bleiben, Situationen an-

jva ‘

druck+*medien

Ubrigens:

Diese Zeitschrift wird von der jva druck + medien, geldern‘ gedruckt. Ihr Service reicht von
der Beratung bis hin zur termingerechten Auslieferung.

In ihren Produktionsbetrieb haben sie, in den drei Kernberufen des Graphischen Gewer-
bes, Ausbildungsplatze fiir insgesamt 24 auszubildende Strafgefangene integriert. Jeweils
acht Mediengestalter, Offsetdrucker und Industriebuchbinder bilden sie zu Facharbeitern
aus.

Sie leisten durch diese Beschaftigung der Gefangenen im Produktionsprozess sowie im
Bereich der Aus- und Weiterbildung einen wertvollen Beitrag zur Resozialisierung.

Durch unseren Auftrag mochten wir diese Ziele unterstiitzen.

Wir haben hier seit Jahren ausschlieflich gute Erfahrungen gemacht und méchten sie an
dieser Stelle weiterempfehlen.

E-Mail: druckerei@jva-geldern.nrw.de - Druckereileiter - Peter Wasser Tel.: 02831 921-411

Im Mai hat sich in der JVA Tegel eine Gefangenengewerkschaft gegriindet. Sie betritt damit
in Deutschland Neuland, in anderen Landern sind Gewerkschaften unter Inhaftierten durch-
aus Normalitit. Die Gewerkschaft will sich auf andere Haftanstalten ausbreiten und tritt
zunichst mit zwei Forderungen an: Mindestlohn* und Einzahlung in die Rentenversiche-
rung. Wir solidarisieren uns als Verband der Straffdlligenhilfe mit diesen Forderungen und

wiinschen uns eine Umsetzung auch in dem Betrieb, mit dem wir seit Jahren kooperieren:
jva druck & medien Geldern.**

Wer mehr iiber die Gewerkschaft wissen mochte, findet Informationen dazu auf
labournet.de/branchen/sonstige/knast/gefangenengewerkschaft-in-der-jva-tegel-gegrun-
det-razzia-gegen-sprecher/

* Gefangene arbeiten in deutschen Gefangnissen gegen sehr geringe Léhne, Summen im Bereich von 10 € pro Tag (!)
sind keine Seltenheit. Sie kriegen keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und sind nicht rentenversichert.
**Hier verdienen die Gefangenen je nach Lohngruppe zwischen g und 15 € / Tag.
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Der TOA analysiert durch
die Transaktionsanalyse (TA)

In einem dynamischen und komplexen
TOA-Ausgleichsgesprdch sind Handlungs- und
Reflexionsmodelle, die psychologisch fundiert,
leicht zu verstehen und flexibel anwendbar sind,
eine grofie Hilfe fiir die Mediatorin.

M:it der von Eric Berne in den Fiinfzigern entwickelten Transaktionsanalyse (TA)
ergeben sich viele Anregungen fiir das eigene Handeln im Gesprachsprozess.

Von Riidiger Hausmann

Fallbeispiel

Ein Mann hat einen anderen mit einem Messer
verletzt, nachdem er sich von ihm provoziert
fiithlte.

Ein Ausgleichsgesprach wird vereinbart, und
zu Beginn formuliert der Angreifer, dass Ge-
walt in dieser Form nicht sinnvoll und so ein
Verhalten eigentlich auch nicht seine Art sei.
Im weiteren Verlauf kommt es zu einer Ver-
engung der Kommunikation: Der Angreifer
mochte, dass der Angegriffene zugibt, dass
seine Provokationen ebenfalls nicht o.k. waren.
Der Angegriffene zeigt aber keine Bereitschaft
dazu, sondern fiihrt ins Feld, dass er sich nur
der raumgreifenden Prasenz des Angreifers
habe erwehren wollen, ohne dabei korperliche
Gewalt anwenden zu miissen.

Der Angreifer fordert nun mehrmals von der
Vermittlerin, dass sie dem Angegriffenen sa-
gen solle, dass seine Provokationen nicht in
Ordnung gewesen seien — ein Ansinnen, das
die Vermittlerin zurlickweist. Mehrmals schei-
tern Versuche ihrerseits, das Gesprach zuriick
in konstruktive Bahnen zu lenken, unabhangig
davon, ob Angreifer oder Angegriffener ange-
sprochen werden.

Nach einiger Zeit duBert der Angegriffene er-
bost: ,,So hat das Verfahren echt keinen Sinn.
Ich bin hier das Opfer, aber muss mich hier ver-
teidigen. Mir geht es so schlecht wie kurz nach
der Tat, und Sie tun nichts dagegen!“

Analyse der Situation mit Hilfe der TA
Wir konnten versucht sein, der Vermittlerin
nachzuweisen, an welcher Stelle sie nicht
sauber gearbeitet hat, oder was sie hatte an-
ders machen sollen. Ich mochte etwas anders
vorgehen, namlich die Frage stellen, wie die
Vermittlerin in dieser oder in vergleichba-
ren Situationen sich selbst (besser) steuern
konnte und zu diesem Zweck das Modell des
Dramadreiecks von Stephen Karpman aus der
Transaktionsanalyse verwenden. Es ist ein sehr
produktives Modell, um Spieldynamiken zu
verstehen und Auswege aus vertrackten Situ-
ationen zu finden. Das Modell kennt drei Rol-
len: Opfer, Verfolger und Helfer. Hier sehen wir
schon eine mogliche Analogie zum typischen
Setting eines TOA-Ausgleichsgespraches. Mehr
dazu spater.

Damit das Modell verstandlicher wird und wir
Moglichkeiten diskutieren kénnen, Einladun-
gen in eine solches Psychospiel auszuschlagen
oder wieder aus dem Dreieck auszubrechen,
mochte ich einige zugrunde liegende Denkan-
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satze der TA vorstellen.

Die Transaktionsanalyse ist ein psychologisch
fundiertes Modell zur zwischenmenschlichen
Kommunikation. Ihr Begriinder, Eric Berne, war
Psychoanalytiker und wollte ein leicht versteh-
bares Modellgefiige fiir seine Patientinnen
und Patienten. Er hat vertreten, dass eine The-
rapie wirkungsvoller ist, wenn Patientin oder
Patient die Modelle und Perspektiven der The-
orie kennen und nachvollziehen. Mittlerweile
ist die TA auch in Organisationsentwicklung,
Beratung und Padagogik ein verbreiteter The-
orieansatz.

Fiir unsere Zwecke ist die Fragestellung in-
teressant, warum Menschen in Gesprachen
miteinander scheitern, obwohl sie von ihren
Fahigkeiten und Méglichkeiten in der Lage wa-
ren, konstruktiv miteinander umzugehen.

Die TA stellt drei grundlegende Postulate auf:

- Jeder Mensch kann denken

« Jeder Mensch strebt nach Autonomie

« Jeder Mensch ist in seinem Kern OK

Das zentrale Modell besteht darin, dass jeder
Mensch in drei Ich-Zustanden lebt: ein Erwach-
senen-Ich, das uns steuert und in dem sich
unsere Rationalitat und Wahrnehmungsfahig-
keit befindet.

Ein Kind-Ich, in dem spontane Regungen und
Gefiihle stecken, einerseits der Sitz der freien
Kreativitit des Menschen, andererseits der
Sitz liberangepassten Verhaltens des braven
Kindes bis zur Rebellion gegeniiber Normen
und Forderungen des Eltern-Ich. Dieser drit-
te Ich-Zustand reprasentiert iibernommene
Wertvorstellungen, aber auch die Flrsorglich-
keit gegentiber Kindern oder Hilfebediirftigen.

Eltern-Ich-Zustand
itbernommen von frither

Verhalten, Denken und Fiihlen, das von

Eltern und anderen Bezugspersonen in der
Vergangenheit iibernommen wurde

Erwachsenen-Ich-Zustand
selbst heute entwickelt

Verhalten, Denken und Fiihlen als eine

direkte Reaktion auf Situationen im Hier &
Jetzt mit den Méglichkeiten und Féihigkei-
ten eines erwachsenen Menschen

Kind-Ich-Zustand
selbst frither entwickelt

Verhalten, Denken und Fiihlen, das in der
eigenen Vergangenheit/Kindheit durchlebt
wurde mit den damaligen Erfahrungen
und einhergehenden Gefiihlen, das jetzt
wieder ablduft




Wir alle wahren fiir gewohnlich ein dynami-
sches Gleichgewicht zwischen diesen Kraften,
dabei sind die Aspekte je nach Personlichkeit
unterschiedlich ausgepragt. Und: je nach Situ-
ation im Alltag ziehen wir auch unterschiedli-
che Register, mal berechnend, mal fiirsorglich,
dann wieder kreativ usw.

Menschen im Dramadreieck sind demge-
geniiber mehr oder weniger deutlich aus der
Balance; so wird jemand auf der Verfolger-
position sein kritisches, ,strenges’ Eltern-Ich
uberbetonen, und jemand auf der Opferposi-
tion kindliche Schwache und Verletztheit, und
beide werden ihre intellektuellen Ressourcen
nicht angemessen und ihrem Umfang ent-
sprechend nutzen.

Jemand, der sich in vielen Situationen Rechen-
schaft lber seine Gefiihle ablegt und ihnen
angemessen Ausdruck verleiht, anstatt sie zu
unterdriicken, wird seltener Angst vor Gefiih-
len haben, die er sich selbst als Kind verboten
hat und wird seltener Ersatzgefiihle spiiren
(die an die Stelle der verbotenen treten:

So konnte ein Mensch, der sich Zuriickhaltung
angewohnt hat, traurig werden, wenn er pro-
voziert oder verletzt wird, anstatt zornig, zu
werden und sich zu uberlegen, wie er nun
adaquat reagieren kann.) Er wird seltener an
unpassenden Stellen das bockige Kind geben,
(das sich so vor Schmerz und unangenehmen
Gefiihlen schiitzt) oder Unsicherheit durch
uberzogene Strenge zu liberspielen suchen.
Beides — das integrierte Selbst und der ad-
dquate Umgang mit den (eigenen) Gefiihlen
ist die Voraussetzung fiir eine realistische
+/+-Haltung, die nicht mit einer naiven Tole-
ranz gegeniiber unerwiinschtem oder schadli-
chen Verhalten zu verwechseln ist.
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Nach dieser Vorstellung kénnen wir in vier
Grundhaltungen unterwegs sein:

Ieh fimche, du Bist nkchl okay

ch linde., ich bin ckay

+/-

Ale Manach schata ich mich,
absir dich michl, bkoh denka
wizlipichl, dass ich klges, stéirfker
Qo SONEDAe Lbaregen bim,
Drarmit brawchs Du viellsich
merie Mibe oder salst lun, was
i 588, Meina

LRaerke pen el sgedubil At wan
demer Linieriegenheit abgangig

+/ +

Alg Mersah schdlze of mich und
gich, auch wenn mir vislaicht
miEin akjened Vermalban qeraos
michl galdll oder du ebwas s,
gas mr machl passt

-/ -

ke bary varwaitell und aichs in car
age, mir selsl oo hellen acder
won andgaren U"ﬂErHL'.II..rg ZL
afiolian. D Well B2 schlachl
ind ich bim schwach

-+

i bim a5 rechl wart und schalfa
&5 nieht. IDu kannsl imir vieleishl
Feler, oder Bist mir Uberlegen
il qudist mich. lch bin nicht in
ey Lage, mene Siarken und
Fabagicmiten zu sebn odar gar
wonn ihran Gebrauch zumachen.

A0 15 NP B R, U

ch finde, ich bin mchi oxay

Das Modell stammt von Franklin H. Ernst, die
Beschreibungen sind von mir. Auch wenn das
LIm-‘+/+-Sein“ den Idealzustand darstellt,
werden wir uns im Alltag auch in den drei
anderen Haltungen befinden — weil wir eben
nicht immer perfekt sind, und weil es, gerade
unter Stress und in herausfordernden Situ-
ationen, uns nicht immer gelingt, mit all un-
seren Ressourcen in Kontakt zu sein oder die
dem aktuellen Verhalten unseres Gegeniiber
zugrundeliegenden Bediirfnisse wertzuschat-
zen. Gleichzeitig ist es als Mensch und in unse-
rer Profession unser Wunsch, haufig in diesem
konstruktiven Modus zu sein. Laut Fanita Eng-
lish haben sehr viele Menschen eine Vorliebe
fiir entweder die +/- oder die -/+ Position und
erwerben diese schon in unserer Kindheit:

Zu Beginn seines Lebens ist der Mensch in ei-
nem fundamental empfundenen +. Als Saug-
ling, wenn er in einem versorgten und liebe-
vollen Umfeld lebt, entwickelt sich daran, in
dem Male, in dem seine Bediirfnisse gestillt
werden und er zwischen ich und nicht-ich un-
terscheiden lernt, die grundlegende +/+-Le-
bensposition.

Auch die perfekte Familie kann nicht verhin-
dern, dass der Saugling mal langer schreit,

Bild: Riidiger Hausmann
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dass er Schmerzen hat oder dass seine Bediirf-
nisse nicht erkannt werden. So entwickelt er
Zorngefiihle +/-, Unzuldnglichkeitsgefiihle -/+
oder Verzweiflung -/-, bevor er (hoffentlich!)
wieder im +/+ landet.

Manche Menschen haben dann als Erwachse-
ne ein realistisches +/+ entwickelt.

Manche Menschen haben sich im Laufe ihres
Lebens dafiir entschieden, haufig entweder ein
+/- (libersichere Position) oder ein -/+ (unter-
sichere Position) einzunehmen, um Verzweif-
lung -/- abzuwenden. Die Positionen im Dra-
madreick sind mit bestimmten Positionen des
OK-Quadrats verkniipft. Jemand, der nicht im
+/+ ist, ist nicht im vollstandigen Kontakt mit
all seinen Ressourcen, und er neigt dazu, seine
Wahrnehmungen und damit seine Mitmen-
schen und seine Lebensrealitidt, zu verzerren,
negativumzudeuten oder ganz auszublenden.
Im englischen Original nennt sich das Discoun-
ten.

Entsprechend sind die Positionen im Drama-
dreieck mit weniger konstruktiven Haltungen
verbunden:

Bild: Riidiger Hausmann

Der Prozess im Dreieck wird durch Einladun-
gen, die angenommen werden, in Gang ge-
setzt und durch Positionswechsel befeuert.
Das Spiel wird in einer bestimmten Rolle be-
gonnen, und besteht darin, dass es im Verlauf
zu Positionwechseln kommt, bei denen sich
die Beteiligten gemaR ihrer Ausgestaltung der
Rolle dann gut oder schlecht fiihlen diirfen”.

Manche Spiele haben nur einen ,Dreh’, also
einen ,lberraschenden’ Positionswechsel am
Schluss, andere haben schnelle, sich drama-
tisierende Wechsel bis hin zur ,Gillepumpe’,
einem zumindest verbal hoch eskalierten Pro-
zess, in dem die Beteiligten sich in schneller
Folge beleidigen, verletzen und demtitigen.

Die Retterrolle

Hier geniet mensch soziale Anerkennung
und erhdlt die Bewunderung des Opfers, ohne
jedoch echte Nahe riskieren zu miissen oder
erreichen zu konnen. Die Retterin erzeugt
Abhangigkeit, indem sie sich unentbehrlich
macht. Solange ich jemandem helfen kann,
brauche ich nicht auf meine eigenen Prob-
leme zu schauen. Diese Selbstlosigkeit fiihrt
oft dazu, dass sich die Retterin am Schluss des
Spiels in der Opferrolle wiederfindet — ohne die
innere Erlaubnis, sich mit den eigenen Bediirf-
nissen zu befassen. Auf der Retterposition blei-
be ich freiwillig nichts schuldig.

Die Opferrolle

In der Opferrolle bekommen wir reichlich Zu-
wendung, ohne uns gro bemiithen zu miis-
sen: Zuspruch durch Retter und Tritte vom
Verfolger.

Opfer ilbernehmen keine Verantwortung.
So gelingt es ihnen in gewisser Weise, nichts
falsch zu machen, sie erleben aber ihre Passivi-
tat und Schwache immer wieder als Belastung.

Die Verfolgerrolle

Hier dominieren und kontrollieren wir ande-
re. Der Preis ist hoch: die einzige Form der Zu-
wendung ist Respekt, oftmals auch nur vorge-
schoben. Der Selbstwert der Verfolgerin hangt
davon ab, dass ihr die anderen unterlegen
scheinen. Von aulRen betrachtet, erreichen Ver-
folgerinnen oft ihre Ziele, doch sind ihre Siege
vielfach nicht von Dauer, weil sie spater in die
Opferrolle rutschen oder sie das Erreichte nicht
genieRen konnen.

Betrachten wir mit diesem Instrumentarium
das Eingangsbeispiel:

Indem der Angreifer vom Opfer verlangt, ei-
gene Verfehlungen zuzugestehen, beginnt er
das Spiel aus der Verfolgerrolle. Gleichzeitig
versucht er, sich der Mediatorin gegentiber als
Opfer zu verkaufen, indem er sie als Retterin
anspricht (,Sagen Sie ihm, dass sein Verhalten
auch nicht in Ordnung war!“). Die Mediato-
rin nimmt diese Spieleinladung nicht an. Im
Vorgesprach hat sie dem Angegriffenen versi-
chert, dass die Rolle des Mediators unter an-
derem darin besteht, ihn als Opfer im Verlauf



der TOA zu schiitzen. Wahrend des Gesprachs
zeigt der Angegriffene kaum Eigeninitiative, er
bleibt passiv, signalisiert jedoch korpersprach-
lich zunehmend Unzufriedenheit. Vielleicht
denkt er auch:,,Wieso rettet mich die Mediato-
rin nicht?“ Auch fiihlt sich offenbar der Angrei-
fer in seiner Verfolgerrolle wohl, ermdglicht sie
ihm doch, sich nicht mit der Verantwortung
fiir seine Tat zu beschaftigen. Beide bleiben in
Bezug auf die Losung passiv und erwarten die
Rettung durch die Vermittlerin. Diese erfolgt
aber nicht, und jetzt wechselt der Angegriffene
auf die Verfolgerposition. Vielleicht ist ihm der
Angreifer eine Nummer zu groR, oder er spiirt,
dass sich die (ehemalige) Retterin besser zum
Opfer machen lasst, jedenfalls verfolgt er nun
die Mediatorin. Wiirde diese zum Beispiel jetzt
Schuld- und Unzulidnglichkeitsgefiihle emp-
finden, hatte sie die Einladung angenommen.
Vielleicht wiirde sie jetzt ihrerseits den An-
greifer verfolgen (,Sie miissen dem Gesprach
schon ein wenig Zeit lassen!”), oder sich in der
Opferrolle einrichten und den Prozess been-
den und den beiden eine Kollegin empfehlen.
Wenn Menschen ins ,Dreieck’ wechseln, of-
fenbaren sie damit nicht nur, dass sie aktuell
auf keine addquate Problemldsungsstrategie
zugreifen kénnen, sondern auch eine zugrun-
deliegende emotionale Not.

Auch unser Alltag ist gespickt mit solchen Ein-
ladungen, die haufig gar nicht auf sprachlicher
Ebene, sondern auf der paraverbalen oder kor-
persprachlichen Ebene angesiedelt sind. Diese
Einladungen werden nicht bewusst ausge-
sprochen, und ebenso automatisch schlagen
wir diese Einladungen meist aus — bis wir auf
eine stoRen, die wir aus Griinden, die laut TA
in unserer Vergangenheit und Kindheit liegen,
unbewusst sehr attraktiv finden und ebenso
unbewusst annehmen. Genau wie unsere Kli-
enten werden wir als Mediatorlnnen unserer
bevorzugten Einladungen und Spielverldufe
haben, und es lohnt sich, diese fiir sich zu iden-
tifizieren und sich Auswege daraus zu tberle-
gen.

Wie konnen wir uns vom
Dramadreieck emanzipieren?

Woran liegt es, dass wir als Mediatorlnnen
haufig Einladungen ins Dramadreieck erhal-
ten? Wenn die Menschen in der Sitzung sich
schon langer kennen, haben sie vielleicht ihre

bevorzugten Dramen, die sie miteinander
auffithren. Sie suchen unbewusst nach Mit-
spielern, um ihr Schauspiel zu komplettieren.
Dieses Phanomen des Parallelprozesses ist
auch aus anderen Formaten, wie z. B. der Psy-
chotherapie bekannt. Vielleicht hat auch einer
der Beteiligten eine besonders attraktive Falle
aufgebaut, in die manche Konfliktpartnerin
und manche Mediatorin gerne tappt. Die Me-
diatorin tut sich und den Beteiligten keinen
Gefallen, wenn sie das Spiel mitmacht, also das
Verhalten wiederholen hilft, das zu der Eska-
lation gefiihrt hat, wegen der die Beteiligten
aneinander geraten sind.

Woran bemerke ich, ob meine Gesprachspart-
nerinnen und -partner miteinander,oder sogar
mit mir selbst als Mediator im Dreieck sind?
Wir kénnen dazu die schon oben erwahnten
drei Modellvorstellungen verwenden: Ich-Zu-
stinde, den Umgang mit den eigenen Gefiih-
len und den OK-Haltungen.

Ich-Zustande

Zunachst habe ich die Mdglichkeit durch Beob-
achtung und Intuition abzuschitzen, in wel-
chen Ich-Zustanden meine Gesprachspartner
und ich sich befinden.

Eine autonome, ,integrierte’ Personlichkeit
zeichnet sich durch ein lebendiges Zusammen-
spiel aller drei Ich-Zustdande aus, das sowohl
authentisch als auch situationsaddquat ist. In
der Gesprachssituation des TOA wiirden wir
also von allen Beteiligten ein (kdrpersprachlich
und paraverbal) sichtbares Erwachsenen-Ich
erwarten, das im weiteren Gesprachsverlauf
GeflihlsauBerungen des Kind-Ichs nicht nur
zulasst, sondern diesen auch zu situativ ange-
messenem Ausdruck verhilft.

Umgang mit Gefiihlen

Der nachste Vorschlag ist, sich liber seine ei-
genen aktuellen Gefiihle klar zu werden und
diesen situationsaddquat Ausdruck zu verlei-
hen. Fiir die Mediatorin ist es hinsichtlich des
Mediationsprozesses kontraproduktiv, eigene
,schlechte’ Gefiihle zu unterdriicken. Ich stelle
mir vielmehr Fragen wie: was sagt mir mein
Gefiihl lber die augenblickliche Situation?
Welche Aspekte sind gerade unter meiner be-
wussten Wahrnehmungsschwelle geblieben
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und suchen sich auf diese Weise ihren Weg?
Was sind meine augenblicklichen Befiirchtun-
gen oder Hoffnungen, und wie hilfreich - be-
zogen auf die Situation bzw. das Thema - sind
sie gerade?

+/+ -Haltung

Und sie sind die Uberleitung zum dritten wich-
tigen Aspekt: Bin ich in der +/+ -Haltung?

Bin ich gerade der Meinung, dass mein Gegen-
uber unabhangig von ungelosten Problemen
und vielleicht aktuell herausforderndem Ver-
halten in seinem Kern ,in Ordnung’ ist? Und
wie steht es mit meinem Selbstbild als Mensch
und Mediator? Bin ich,OK‘? Auch wenn ich viel-
leicht gerade noch keine Idee habe, ob und wie
diese Mediation ein gutes Ende finden wird?
Fir die TA hangen diese Aspekte zusammen:
jemand, der in drei gut integrierten Ich-Zu-
standen situiert ist, ist auch im +/+ und ist mit
seinen Gefiihlen in Kontakt. In diesem Zustand
kann ich gar nicht im Dramadreieck sein, denn
dann wadre ich im +/-, -/+ oder gar -/-. Ich bin
nur im Dreieck, wenn ich aktuell nicht von
meinen vielfaltigen Fahigkeiten und Moglich-
keiten Gebrauch mache, wenn ich bezogen auf
die Menschen um mich herum einen Tunnel-
blick habe.

Raus aus dem Dreieck!

Und wie steige ich aus, wenn ich feststelle,
doch (mal wieder) eine Einladung angenom-
men zu haben und im Dreieck zu sein? Stephen
Karpman formuliert das so: 1. Kenntnis der Rol-
len und der Rollenwechsel im Dramadreieck, 2.
Wissen, warum und wie ich in die Falle getappt
bin, und 3. das Wissen um die Konsequenzen,
wenn ich aus dem Dreieck nicht aussteige.

Im Eingangsbeispiel, wenn der Mediatorin
aufgefallen ware, dass die beiden sozusagen
in ihren alten Rollen einfach weitermachen,
hatte sie durch Fragen versuchen kénnen, die
intellektuellen Ressourcen der beiden anzu-
zapfen, z. B.:,Was hatte Herr X sagen oder tun
koénnen, um sie davon zu iiberzeugen, dass er
nicht mit Thnen sprechen mochte?“ oder ,Was
hat Herr X eigentlich gerade getan, als Sie ihn
angesprochen haben? Was, glauben Sie, hat er
sich von Thnen gewiinscht?“

Oder er hatte, nachdem der Angegriffene sich
auf die Verfolgerposition gesetzt hat, sagen
koénnen: ,Herr X, ich sehe, Sie sind ungehalten,
ich hatte Ihnen beiden ja im Einzelgesprach
gesagt, dass ich immer darauf achten wiirde,
dass Sie, Herr X, als Geschadigter besonders ge-
schiitzt werden. Konnen Sie uns sagen, was Sie
von mir, und was von Herrn Y jetzt erwarten,
um herauszufinden, ob und wie wir hier weiter
arbeiten wollen?” Und es gibt noch hundert
andere Moglichkeiten!

Das Produktive an der Arbeit mit TA-Modellen
ist (im Gegensatz zu Ratschldgen wie Ich sage
Ihnen jetzt, was die richtige Antwort in einer
solchen Situation ist’), dass sich daraus eine
Fiille von addquaten und erfolgversprechen-
den Gesprachsstrategien ergibt: Was kann ich
tun, um die Beteiligten einzuladen, Energien
aus allen drei ihrer Ich-Zustanden zu aktivie-
ren? Was kann ich tun, um die Gefiihle und Be-
durfnisse der Beteiligten zur Sprache bringen
zu konnen? Was kann ich zu einer Atmosphare
der Wertschatzung, eben +/+-Haltung bei al-
len, beitragen? Es wird immer darum gehen,
die emotionale Not der Menschen im Dreieck
anzuerkennen, und gleichzeitig die Ressour-
cen der Beteiligten zu aktivieren.

Ausblick

Ein wichtiges Ziel des TOA ist, dass die Beteilig-
ten wieder Autonomie erlangen. Das ist gleich-
zeitig ein Kernziel der Transaktionsanalyse,
deswegen kann die Kenntnis der Modelle aus
der Transaktionsanalyse fiir die Arbeit im TOA
sehr unterstiitzend sein.

Es ist wichtig, die Modelle der TA als systemi-
sche Modelle zu begreifen: als weitere Erkla-
rungsansdtze, die mir neue Perspektiven er-
schlielen, als zusatzliches Analysepotential,
aber nicht als neue Wahrheit: Es bleiben wei-
terhin nur Modelle, die ich gemaR meiner Intu-
ition und Erfahrung in meiner Verantwortung
benutze.
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Mein Mann ist Mediator...

... und das schdtze ich sehr!

Nicht nur, weil ich eine friedliebende
Personlichkeit bin — nein, es hat auch
facettenreiche Wirkungen auf unser Zu-
sammenleben als Paar, als Familie, als

Teil eines bunten Freundeskreises und

auf meine Berufstatigkeit.

Von Corinna Beutke

Mein Mann ist seit 1998 Mediator im Jugend-
strafrecht. Zu dieser Zeit hatten wir ein Kind
im Alter der Zielgruppe, heute ist das nachste
Kind soweit. Die Arbeit mit dieser Altersgrup-
pe bringt unmittelbar andere Perspektiven auf
das eigene Wirken als Elternteil mit sich und
auf die Lebenswelt der eigenen, heranwach-
senden Kinder. Ich erlebe meinen Mann im
Zwischenraum zwischen den eigenen Soziali-
sationserfahrungen als Jugendlicher im klein-
stadtischen DDR-Umfeld, den Mdglichkeiten,
die unsere Kinder hier und heute in der Gro3-
stadt haben und seinen Werten und Erwar-
tungen als Vater. Die Arbeit an den manchmal
sehr extremen Fallbeispielen erdffnet neue
Horizonte jugendlicher Handlungsweisen und
lassen ihn dabei milder auf eigene Erziehungs-
herausforderungen schauen. Gelegentlich
sind anonymisierte Fille auch mal Thema am
Abendbrottisch im Familienkreis. Unser jlings-
ter Sohn (17) lauscht dann mit rhabarberblat-
tergrofRen Ohren. Vom ihm erfahren wir oft
Hintergrundwissen und Halbwahrheiten zu
neuen Trends in der Jugendkriminalitat, iiber
die wir ohne diese Initialziindung wohl nie ge-
sprochen hatten. Wir bekommen so aber auch
mit, welche Erfahrungen unser Jingster mit
grenzwertigem Verhalten hat bzw. seine Mei-
nung zu kriminellen Handlungen.

Ein anderer Teil unserer wachsenden Familie
konnte jlingst aus den vermittelnden Fahig-
keiten meines Mannes Nutzen ziehen: Das
junge Paar steckte nach intensiver Zeit des
Studierens und parallel dazu Aufziehens zwei-
er Kinder in einem Irrgarten der Kommunika-
tion. Beiden gab er in einer Moderation Raum
und Zeit, das auszusprechen und anzuhéren,
was den/die andere/n aktuell bewegt, wichtig
ist, fehlt oder was es fiir Wiinsche gibt bezlig-
lich des gemeinsamen Umgangs. Jetzt haben
sie ganz offensichtlich wieder einen besseren
Draht zueinander, gehen aufmerksamer mit-
einander um und sind ihm dankbar fiir seine
fachlichen Fahigkeiten, seine Wachsamkeit
und Beherztheit.

Ich selbst arbeite als Sozialarbeiterin bei einer
groflen Wohnungsgenossenschaft. Nachbar-
schaftskonflikte der verschiedensten Art und
Eskalationsstufen gehéren zu den Herausfor-
derungen, die meine Arbeit mit sich bringt.
Wahrend wir bei starren Konflikten, z. B. mit
jahrelangen Vorgeschichten und vielen Be-
teiligten, einen externen Mediationsverein in
Anspruch nehmen, fallen oftmals beginnende
Konflikte oder Verstindigungsnéte innerhalb
der Nachbarschaft oder mit der Wohnungs-
verwaltung in meinen Arbeitsbereich. Im Stu-
dium hatte ich ein Semester zu Mediation be-
legt. Das hat mir lediglich Grundlagenwissen
und grobes Handwerkszeug mit auf den be-
ruflichen Weg gegeben. Wie hilfreich kommen
mir da die Arbeitserfahrungen meines Mannes
zugute, wenn es heil3t, sich den Beteiligten zu
ndhern, ihnen zuzuhoéren, sie fiir den ganzen
Konflikt zu sensibilisieren, Eigenverantwor-
tung zu verdeutlichen und Bereitschaft zu we-
cken, sich aktiv um die Wiederherstellung des
Hausfriedens zu bemiihen. Andererseits war
mir sein kritischer, distanzierter Blick auf mei-
ne Arbeit auch sehr hilfreich, als es fiir mich an
der Zeit war, mir fachliche Kollegen/innen zu
suchen, zum Austausch bzw. zur Supervision.
Bis heute erlebe ich diese Arbeit als Mediator
flir meinen Mann als erfiillende Tatigkeit, die
Broterwerb und Passion miteinander auf viel-
faltige Weise verbindet. Das belebt ihn, tragt
ihn. Dafiir bin ich dankbar!
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Blick einer
Gleichstellungsbeauftragten

TOA und hdusliche Gewalt

Der Fall in Schleswig-Holstein, iiber den wir im Heft

02/13 dieses Magazins berichteten - ein Richter werte-

te in einem Vergewaltigungsfall eine Entschuldigung

des Taters in der Verhandlungspause als TOA - hat

uns angeregt, mehr iiber Erfahrungen mit dem TOA

bei sexistischer Gewalt zu herauszufinden. Hier ein,

wie wir finden vorbildliches, Beispiel aus Hannover.

Von Dr. Brigitte Vollmer-Schubert

Kann das Tater-Opfer-Ausgleich-Konzept bei
hauslicher Gewalt sinnvoll eingesetzt werden,
ist ein solcher Ansatz bei wiederholter Gewalt
von Mannern gegentiber ihrer Partnerin —und
genau darum geht es ja bei hauslicher Gewalt
— uUberhaupt denkbar? Diese Diskussion wur-
de, seit 1992 der ,Runde Tisch gegen hausliche
Gewalt’ (RT) von der Frauenbeauftragten in
Hannover gegriindet wurde, immer wieder
heftig gefiihrt. Vertreter*innen der Waage
(TOA-Schlichtungsstelle) waren von Anfang
an Mitglied an diesem RT, neben Vertreter*in-
nen der Polizei, der Staatsanwaltschaft, der
Bestarkungsstelle fiir Frauen, von Suana (Bera-
tungsstelle fiir von hauslicher Gewalt betrof-
fene Frauen mit Migrationshintergrund), dem
Frauen- und Kinderschutzhaus, das Frauen
und Kindern, die vor familiarer Gewalt fliehen,
raumlichen Schutz und kompetente parteili-
che Beratung bietet, dem Kommunalen Sozi-
aldienst des Fachbereich Jugend und Familie
sowie dem Mdnnerbiiro, das soziale Trainings-
programm fiir Manner durchfiihrt, die gegen-

uber ihrer Partnerin oder/und den Kindern ge-
walttatig waren. Ziel aller Partner*innen dieser
Kooperationsrunde war und ist es, dass die
Gewaltquote in Beziehungen reduziert wird,
Frauen und Kinder vor Gewalt geschiitzt wer-
den, die Tater Einsicht entwickeln und Verant-
wortung fiir ihr Handeln tibernehmen und da-
mit Wiederholungstaten verhindert werden.
Seit am 1. Januar 1997 per Polizeiverfiigung
das Hannoversche Interventionsprojekt gegen
Mdnnergewalt in der Familie (HalP) seine Ar-
beit aufnehmen konnte, arbeiten die oben als
Mitglieder des RT genannten Institutionen
und Beratungseinrichtungen in einem ausdif-
ferenzierten Interventionsverlauf zusammen.
Hausliche Gewalt wird nicht mehr als Privatsa-
che abgetan, Schutz und Sicherheit von Frauen
und Kindern haben einen hohen Stellenwert.
Dies wurde durch das 2002 in Kraft getretene
Gewaltschutzgesetz durch gesetzliche Rege-
lungen wie ,Wegweisung‘ und ,Schutzanord-
nungen‘ untermauert. Das Frauenbiiro ist
federfithrend bei der Koordination und Orga-
nisation des Gesamtprojekts und ist in Einzel-
fallen Anlaufstelle fiir betroffene Frauen. Jeder
der o. g. Interventions-Bausteine hat in der
nunmehr seit 17 Jahren erfolgreichen Arbeit
des HalP-Verbundes eine eigenstandige, wich-
tige Funktion. So hat sich auch die Fachstelle
fiir TOA als eine unparteiliche Schlichtungs-
stelle — trotz aller anfanglichen Bedenken (ins-
besondere von Frauenberatungsstellen, aber
auch in der Schlichtungsstelle selbst) als ein
wichtiger Partner im Interventionsverlauf be-
wahrt.

Die Intervention bei hauslicher Gewalt sieht
in Hannover wie folgt aus: Nach einem Polizei-
einsatz schickt die Polizei ein Protokoll an die
,Beratungs- und Interventionsstelle’ im Frau-
en- und Kinderschutzhaus. Diese leitet die Auf-
trage an die Bestarkungsstelle (Kontaktauf-
nahme zu den weiblichen Opfern) bzw. Suana
(Kontaktaufnahme zu Migrantinnen), Mdn-



nerbiiro (Kontaktaufnahme mit Tatern, ggf.
mannlichen Opfern) und wenn die betroffene
Frau dies wiinscht, an die Fachstelle fiir TOA
weiter. Hauptsachlich bekommt diese aber die
Falle direkt von der Staatsanwaltschaft zuge-
wiesen. TOA bietet schnell und unbiirokratisch
Hilfe und Vermittlung bei einem auferge-
richtlichen Verfahren an. Konkret werden die
Wiinsche des Opfers mit dem Tater verhandelt
und im Einigungsfall vertraglich festgelegt.
Auch hier geht es darum, dass die Tater Ver-
antwortung fiir ihr Handeln iibernehmen und
den angerichteten Schaden aktiv wieder gut
machen. Eine Entschuldigung (wie in dem vor
zwei Heften berichteten Fall in Schleswig-Hol-
stein, Anm. d. Red.) ist kein TOA. Von vielen
Frauen wird es sehr geschatzt, in geschiitzter
und wertschatzender Atmosphare dem Tater
deutlich machen zu koénnen, welche Auswir-
kungen sein Verhalten auf sie hatte (was in
Gerichtsverhandlungen i.d.R. nicht mdéglich
ist) sowie Regelungen und Absprachen (z.B.
Arrangements fiir Kinderbesuche) treffen zu
konnen. Die der Straftat zugrundeliegenden
Konflikte kénnen konkret und direkt ange-
sprochen werden. Auch kénnen zivilrechtliche
Interessen geltend gemacht werden. Dazu ist
notwendig, dass der/die TOA-Mitarbeiter*in-
nen gut ausgebildet, sensibel und mit der
Materie hauslicher Gewalt vertraut sind. Es
muss bei aller Neutralitat immer deutlich sein,
dass Gewalt gegen Frauen und Kinder zu den
schweren Menschenrechtsverletzungen ge-
hort, flr die es keine Entschuldigung gibt. Bei
aller Unparteilichkeit sind patriarchale My-
then, Verhaltensmuster und Machtanspriiche
zu enttarnen. Dafiir muss Wissen iiber gesell-
schaftliche Strukturen und Geschlechterver-

héaltnisse vorhanden sein. Und unabdingbare
Voraussetzung ist natiirlich, dass die betroffe-
nen Opfer und Tater die Schlichtung akzeptie-
ren und der Beschuldigte die ihm vorgeworfe-
ne Schadigung einrdumt. Fiir Opfer und Tater
besteht dann die Chance das Erlebte in Ruhe
zu thematisieren und dadurch besser zu ver-
arbeiten und die Gefahr von Folgekonflikten
reduzieren. Zivilrechtliche Einigungen werden
vertraglich festgelegt und von der Schlich-
tungsstelle tiberwacht.

Als Fazit kann m. E. festgehalten werden: Inter-
vention bei hauslicher Gewalt bedarf verschie-
dener und gut miteinander kooperierender
Unterstiitzer*innen. Misshandelte Frauen und
Kinder sind haufig durch die erlittene Gewalt
in hohem Male traumatisiert. Sie brauchen
oft psychologische, sozialpadagogische ambu-
lante, z. T. auch stationdre Unterstiitzung, wie
sie z.B. ein Frauenhaus bietet. Um aus dem
Gewaltkreislauf aussteigen zu konnen, sind
unterschiedliche Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote notwendig. Eine davon kann
TOA sein: Auch TOA kann dazu dienen, das
erlittene Trauma zu thematisieren, konkrete
Schritte zur Eigenverantwortlichkeit zu erar-
beiten, dazu motivieren, ggf. weitere Unter-
stiitzungsangebote in Anspruch zu nehmen
(z. B. einen sozialen Trainingskurs beim Man-
nerbiiro), Vereinbarungen zu treffen und eine
Veranderung der opfertypischen Beziehungs-
muster zu bewirken. Tater haben im Verlauf
der Arbeit die Mdglichkeit ihr Verhalten in
Frage zu stellen und zu verandern. Die Ziele
der Geschadigten konnen durch TOA in Verbin-
dung mit einem Netzwerk von weiteren Bera-
tungs- und Hilfeangeboten erreicht werden.
August 2014

Beispiel eines TOA nach hduslicher Gewalt

Von Christian Richter

Eine Mitarbeiterin des Frauenhauses meldet
sich in der Fachstelle fiir TOA und bittet um
Vermittlung zwischen einer bei ihr lebenden
Klientin und ihrem Ehemann. Die Frau ist vor
drei Tagen mit ihren beiden Kindern in das
Frauenhaus gefliichtet, nachdem ihr Ehemann
sie geschlagen hatte. Der Ehemann droht ihr
mit Gewalt, wenn sie nicht zuriickkommt.

Sie hat noch viele personliche Dinge in ihrem
Haus, die sie benétigt. Die Kinder werden je-
den Morgen quer durch die Stadt mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln in den Kindergarten und
in die Schule gefahren. Der Vater weill genau
die Zeiten und steht an der Haltestelle, um sei-
ne Kinder zu sehen und um die Frau mit Dro-
hungen zur Riickkehr zu zwingen.

In der Vermittlung zwischen den beiden Part-
nerinnen gelang es dem Vermittler in Einzelge-
sprachen den Ehemann davon zu iiberzeugen,
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Dr. Brigitte
Vollmer-Schubert

bis 01.08.2013
Gleichstellungs-
beauftragte
der LHH

Christian Richter
Medios-Mediation
Hannover,

Fachstelle fiir
Tdter-Opfer-Ausgleich
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* Dr. Bals, Nadine:

Der Tiiter-Opfer-Ausgleich
bei hduslicher Gewalt,
Baden-Baden 2010: NOMOS.

auf unserem Planeten.‘

dass er mit Gewaltdrohungen die Distanz zu
seiner Ehefrau nur noch erhéhen wird. Falls er
wirklich Wert auf einen verniinftigen Kontakt
zu seiner Ehefrau und den Kindern lege, miis-
se er in dieser Phase der Trennung fair mit ihr
und den Kindern umgehen. Dies liberzeugte
ihn. Er verliel die Strategie der Kriegsfithrung’
und erklarte sich bereit, fair mit ihr zu spre-
chen und ihr ein Angebot zu unterbreiten.

Im Vermittlungsgesprach erklarte er seiner
Ehefrau, dass er die Trennung akzeptieren
werde, obwohl es ihm schwer falle. Er habe ein-
gesehen, dass Gewalt keine Losung ist und er
dadurch seine Kinder und Ehefrau erst recht
verlieren wird und er sein Ziel, namlich sie zu-
riickzugewinnen, mit Gewalt nicht erreichen
konne. Er bot der Frau an, sich ein eigenes
kleines Zimmer in der Stadt zu mieten, damit
sie so schnell wie mdglich mit ihren Kindern
in die gewohnte Umgebung zuriickkehren
konne. Dariiber hinaus erklarte er sich bereit
einen sozialen Trainingskurs im Mannerbiiro
anzufangen, damit er seine Gewaltausbriiche
in den Griff bekommt. Diese Einsicht hat dazu
gefiihrt, dass beide Ehepartner getrennt leben,

Hinweis:

Schicken Sie uns Ihre Erfahrungen mit
TOA im Bereich genderbezogener Gewalt!

aber ein verniinftiges Verhaltnis bezuglich al-
ler Regelungen, insbesondere der Kinderbesu-
che gefunden haben.

Ware dieser Fall lediglich durch die Justiz be-
arbeitet worden, ware dabei héchstens eine
BuRgeldzahlung des Taters herausgekommen.
Das hatte den Beschuldigten womdéglich noch
aggressiver gemacht und sein Kampf ware
weiter gegangen. Durch eine Vermittlung im
TOA und die Einbeziehung des Netzwerks ge-
gen hausliche Gewalt konnte hier eine zufrie-
denstellende L6sung gefunden werden.

Viele solcher Fdlle wurden durch TOA erfolg-
reich bearbeitet. Eine wissenschaftliche Unter-
suchung durch Frau Dr. Nadine Bals*bestatigte
diese Erfahrungen der Praktikerinnen.

August 2014

»Bestrafung ist
die Wurzel der Gewalt

Marshall Rosenberg

¢
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Strafe, Canetti und der TOA

Unserem Verstdndnis von Strafe
liegt ein Befehischarakter zugrunde.

Der Bestrafte soll sich bessern und nicht riickfdllig werden. Dies ist erwiesenermallen eine
Fehlannahme. Es liegt an dem Charakter des Befehls, wie Elias Canetti ihn herausarbeitet. Was
aber passiert mit dem Befehl im Ausgleichsgesprach des TOA?

Von John Khairi-Taraki

Das Abstrafen von Delinquenz ist immer als
Ubelzufiigung und Herstellung eines Aus-
gleichs zu verstehen. Dabei spielt es keine Rolle
wie hart oder milde eine Strafe ist. Die Riick-
falligkeit ist vorprogrammiert, da der oder die
Verurteilte versuchen wird, den Zwang umzu-
kehren. Strafe als Mittel, Macht zu produzieren
und zu reproduzieren, wirkt dadurch nicht
nur auf die Bestraften, sondern auch auf die
Strafenden. Strafende miissen weiterhin be-
strafen, weil die Umkehrung der Strafe einem
Verlust an Macht gleichkommt.

Die Sublimierung von Strafe ist Teil jedes
Strafsystems. Eine Form der Sublimierung der
Strafe ist der GroBmut bzw. die Gnade. Da-
durch wird der Wille ausgedriickt zu verzeihen.
Strafende behalten sich die Macht der Gnade
vor, denn nur Mdchtige kdnnen Gnade zeigen.
Die Gnade ist also, wie die Strafe, ein strategi-
sches Mittel um Macht zu generieren. Gnade
und Strafe kommen von aullen und wirken auf
das Innere der Verurteilten bzw. Begnadigten.

Es stellt sich daher die Frage, ob der Tater-Op-
fer-Ausgleich (TOA) als direkte Konfrontation
mit der Schuld als Weg gesehen werden kann,
um aus dem Kreislauf der Strafe auszubrechen
und so dem Erhalt der Macht durch das Zu-
sammenspiel von Gnade und Strafe zu entge-
hen. Dies soll im Weiteren mit Hilfe von Elias
Canettis Befehlstheorie erlautert werden.

Elias Canetti,

war ein vielseitiger deutschsprachiger jiidischer Schriftsteller. Neben zahl-
reichen viel beachteten Prosawerken hat er in den Jahren des aufsteigen-
den Faschismus das psychologisch-theoretische Werk ,,Masse und Macht“
verfasst — sein bekanntestes, aber auch umstrittenstes Buch. Darin unter-

sucht er die psychologischen Dynamiken der Masse und der autoritiren
Formierung. Enthalten ist eine psychologisch-soziologische Theorie des Be-
fehls —bis heute eine der umfassendsten Betrachtungen des Gegenstandes.
Unter Zuhilfenahme dieser Theorie soll die Wirkung von Strafe und Resto-
rative Justice untersucht werden.

Masse, Macht und Befehl — Canettis
Theorie.

1960 entwickelte Elias Canetti in seinem philo-
sophischen Hauptwerk Masse und Macht eine
Theorie des Befehls, die durch ihre Einfachheit
und Klarheit besticht. 1931 promovierte er in
Wien in Chemie, widmete sich aber vor Allem
der Literatur. Auch in seinen philosophischen
Uberlegungen scheint die Eloquenz des Lite-
raten durch. In Masse und Macht setzt Canetti
diese beiden Schliisselbegriffe in das Zentrum
seiner Uberlegungen zum Verstindnis von Ge-
sellschaft. Canetti konstatiert, dass die Gesell-
schaft dem zwanghaften Mechanismus von
Befehl und Gehorsam ausgesetzt ist.

Im Zuge der Aufarbeitung des Faschismus lag
vor allem der Gehorsam im Fokus der wissen-
schaftlichen Betrachtung. Nennenswertes Bei-
spiel ist das Milgram-Experiment von 1961, in
dem der u.s.-amerikanische Psychologe Stan-
ley Milgram die Bereitschaft der Versuchsper-
sonen untersuchte, autoritiren Anweisungen
Folge zu leisten, obwohl diese im Widerspruch
zu ihrem Gewissen stehen.
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Der Befehl an sich aber wurde kaum betrach-
tet, was Canetti zu Folge dem indiskutablen
und endgtltigen Charakter des Befehls und
seiner Omniprasenz im Alltag geschuldet ist.
Jedes Individuum besitzt eine Biographie der
Befehle, beginnend in der Kindheit. Dadurch
wird der Befehl unbewusst als etwas Norma-
les oder Natiirliches wahrgenommen. Canetti
bezieht klar Stellung gegen den Befehl, den
er als einen rein negativen Begriff bestimmt,
da er die personliche Freiheit einschrankt.
Folglich kann ein freier Mensch nur derjenige
sein, der es verstanden hat, Befehlen auszu-
weichen. Der Befehl ist per Definition immer
eine Einwirkung von aullen. Innere Zwdnge,
Triebe also, werden ohne Probleme und nega-
tive Konsequenzen befolgt. Da Befehle von au-
RBen kommen, werden auch die Handlungen,
die sie auslosen, als fremd wahrgenommen.
Der Ursprung des Befehls ist nicht nur etwas
Fremdes oder Externes, sondern immer etwas
Machtigeres als die, die den Befehl empfangen.
Es wird gehorcht, weil nicht mit Aussicht auf
Erfolg gekampft werden kann: Wer siegt, be-
fiehlt. Die Macht des Befehls kann also nicht in
Frage gestellt werden. Je mehr Befehle gesen-
det werden, desto groBer wird die Macht der
Befehlenden.

Die zwei Teile des Befehls:
Stachel und Antrieb.

Auf den ersten Blick, so Canetti, ist der Befehl
etwas Einfaches und Einheitliches, sodass er
absolut und unbezweifelbar erscheint. Um
ihn wirklich zu verstehen, zerlegt Canetti den
Befehl in ,Antrieb’ und ,Stachel‘. Canetti unter-
scheidet jedoch zwischen Befehlen an Einzelne
und Befehlen an Mehrere. Thm zufolge hinter-
lassen nur Befehle an den Einzelnen einen Sta-
chel. Der Befehl an den Einzelnen soll im Weite-
ren ndher erlautert werden.

Der Antrieb als einen Teil des Befehls, zwingt
den Empfangenden zur Ausfithrung, und zwar
so, wie es dem Inhalt des Befehls gemaR ist.
Der Stachel bleibt in dem Individuum zuriick,
das den Befehl ausfiihrt. Er grabt sich in die
Seele des Menschen, wird zum Teil der Person-
lichkeit und der Biographie und beinhaltet den
Befehl in seiner Kraft, Tragweite und Begren-
zung. Demzufolge geht ein Befehl nie verloren
— auch wenn es Jahre oder Jahrzehnte dauert

bis er wieder zum Vorschein kommt. Unveran-
dert wird der erteilte und erfiillte Befehl von
der ehemaligen Empfangerin oder dem Emp-
fanger weitergegeben, sobald sie oder er in
eine Situation gelangt, die derjenigen dhnelt,
in der der Befehl empfangen wurde, und in der
sie oder er als Befehlender auftreten kann. Das
Wiederherstellen solcher frithen Situationen,
aber in Umkehrung, ist eine wichtige Quelle
der seelischen Energie des Individuums. Die
Umkehrung des Befehls ist die einzige Mog-
lichkeit, sich vom Stachel zu befreien. Wird
derselbe Befehl aber standig von gleichen
oder unterschiedlichen Urheberinnen erteilt,
werden die alten Stacheln immer wieder von
neuen Uberdeckt. Dies hat zur Folge, dass die
gesetzten Stachel nicht isoliert bleiben, son-
dern sich zu einem monstrosen Stachel verbin-
den. Von diesem monstrosen Stachel kdnnen
sich die Einzelnen nur in der Masse, der von
Canetti als ,Umkehrungsmasse‘ bezeichneten,
befreien. Sie bildet sich aus vielen Individuen
zur gemeinsamen Befreiung von Befehlssta-
cheln. Da sie als Einzelne den Befehlsstacheln
ausgeliefert sind, wenden sie sich als Masse
gegen eine Gruppe von anderen, in denen sie
die Urheberinnen aller Befehle ausmachen. In
Revolten und Aufstanden findet sich diese Um-
kehrungsmasse.

Befehlswirkung im Befehlenden:
RiickstoR und Angst.

Der Befehl, der einen Stachel bei denen hinter-
lasst, die den Befehl ausfithren, besitzt auch
eine Wirkung auf die, die den jeweiligen Befehl
erteilen. Diese Wirkung wird groRBer, je naher
die Befehlenden an der Befehlsquelle sitzen.
Es spielt deshalb eine Rolle, ob der Befehl wei-
tergegeben wird oder ob der Befehl aus einem
selbst entspringt. Jeder Befehl, der erteilt wird,
hinterlasst einen RiickstoR bei den Befehlen-
den. Je groRRer die Anzahl der Befehle ist, des-
to groRer ist die Anzahl der RiickstoRe. Diese
RiickstoRe sammeln sich und bilden bei den
einzelnen Befehlenden ein Gefiihl der Angst.
Diese Angst nennt Canetti die Befehlsangst.
Sie entsteht dadurch, dass jeder erfolgreich
erteilte Befehl den gehorsamen Befehlsemp-
fangerinnen einen Grund zur Rache bzw. Um-
kehrung, gibt.



Strafe als Befehl.

Es gibt nicht nur Parallelen von Strafe und Be-
fehl, sondern die Strafe selbst stellt einen Be-
fehl bzw. einen Imperativ zur Normtreue dar.
Strafe, in unserer heutigen Gesellschaft und in
der Theorie, verfolgt mehrere unterschiedliche
Ziele: Vergeltung, Pravention und Resoziali-
sierung. Abgesehen von der Vergeltung wird
in der theoretischen Auseinandersetzung mit
Strafe dieser implizit ein Befehl zu Grunde ge-
legt: Die Normkonformitat soll (wieder-) her-
gestellt und gesichert werden.

Die Formen der Bestrafung in unserer Gesell-
schaft sind auf ein Minimum reduziert: Be-
rufsverbot, Geldstrafe, Haftstrafe, Bewdahrung
und die gemeinniitzige Arbeit. Trotz Schaffung
eines Raumes zum Zwecke der Disziplinierung,
und zwar dem Gefangnis, ist die Riickfallquote
sehr hoch und die Kosten enorm. Oberflachlich
bedeutete die Entwicklung hin zum Gefangnis
als primare Strafmethode einen Fortschritt
und eine Humanisierung der Strafpraxis. Die
Grausamkeit der mittelalterlichen Marter ver-
anderte sich jedoch nur in ihrem Ziel und in ih-
rer Erscheinung, nicht jedoch in ihrer Intensi-
tat. Diese Intensitat wird durch den Raum des
Gefangnisses und der Struktur des Gefang-
nislebens produziert. Das Gefangnis ist eine
totale Institution: Die Haftlinge sind in ihrem
jeweiligen Tagesablauf vollkommen fremd-
gesteuert: |hnen wird vorgeschrieben wann,
wie und was sie zu essen bekommen, wann sie
Licht in der Zelle haben, welche Kleidung sie
tragen und mit welchen Menschen sie Kontakt
haben dirfen. Intimitit gibt es nicht, da die
einzelnen Haftlinge, egal zu welcher Zeit, kont-
rolliert werden kénnen.

Die Verurteilten sehen sich also verschiede-
nen Zwangen und Machtmechanismen aus-
gesetzt. Der Urteilsspruch legt fest, ob und
wann eine Strafe angetreten werden muss.
Das Nichtantreten der Strafe kann negative
Folgen fiir die Bestraften mit sich bringen.
Wird die Delinquentin oder der Delinquent zu
einer Geldstrafe verurteilt und begleicht sie,
endet die Kette duBerer Zwange und somit die
Befehlskette. Wird aber eine Gefangnisstrafe
angetreten, lauft die Befehlskette immer fort.
Aus Furcht vor Repressionen werden die Verur-
teilten mehr oder weniger den Anweisungen
des Wachpersonals und Gefangnisleitung Fol-

ge leisten. In den Gefangnissen spielt die Diszi-
plin und deren Herstellung eine bestimmende
Rolle. Diese Disziplin wird mit Hilfe von Befeh-
len hergestelit.

Wie stellt sich das im modernen
Strafsystem eines Rechtsstaates dar?

Strafe, wie sie heute durch den modernen Staat
praktiziert wird, zielt und wirkt auf das Indivi-
duum. Durch die Strafe, die Totalitdt ihres Sys-
tems und ihres Untersystems Gefangnis, wird
Ruickfalligkeit generiert. Die Bestraften sind
standig mit Befehlen konfrontiert, denen sie
nicht ausweichen kénnen und nachkommen
missen, da sie sonst bestraft werden. Der ein-
zelne Mensch kann diese Befehle niemals um-
kehren, wie er den Strafbefehl nie umkehren
kann, der an der Spitze der Befehlskette steht.
Bleibt man bei Canetti und seinem Befehlsbe-
griff, bleibt jeder Impuls den Befehl umzukeh-
ren, blo ein Versuch. Nie wieder werden ent-
lassene Straflinge selbst den Befehl in gleicher
Situation weitergeben konnen. Es wird nach
Alternativen gesucht werden, den Befehl der
Strafe auf den Befehlenden, den Staat, umzu-
kehren. Der Staat verurteilt im Namen von Ge-
setz und Gesellschaft. Dies fiihrt dazu, dass die
ehemaligen Straflinge im Versuch der Umkeh-
rung des Befehls zur Normkonformitiat und
Besserung, dem Staat, der Gesellschaft eine
Gegennorm quasi als Befehl aufdrangen. Sie
werden in der Sprache des Staates riickfillig.
Diese Ruickfalligkeit muss wiederum geahndet
werden. Gegennormen kdnnen nicht zugelas-
sen werden, da diese die Machtverhaltnisse
untergraben wiirden.

Wie bereits angedeutet, ist auch die Subli-
mierung von Strafe ein Teil einer Okonomie
der Macht. Durch die Sublimierung wird die
Macht nicht in Frage gestellt, denn sie ist Teil
des Rechtssystems und von Normierungspro-
zessen. Die Sublimierung der Strafe durch die
informelle Erledigung ist eine Mdglichkeit,
das Verfahren mit oder ohne Auflagen einzu-
stellen. Mit dem Blick auf die gegenwartige
Sanktionspraxis verweisen Strafrechtlerlnnen
und Kriminologinnen auf einen beispiellosen
Wandel in den letzten 100 Jahren. Es wird auf
eine standige Abnahme vollstreckter Freiheits-
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strafen zu Gunsten der vermeintlich milderen
Geldstrafe verwiesen. Doch folgt die Geldstrafe
den gleichen Pramissen wie die Freiheitsstrafe.
Sie stellt keine befriedigende Alternative dar,
denn dadurch werden auf ein Problem nur
weitere geladen — versinnbildlicht in den Ca-
nettischen Stacheln.

Was passiert im TOA?

Die einzige Reaktion, die gewichtige Gegenak-
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rative Justice wie der Tater-Opfer-Ausgleich.
Der TOA macht den Taterlnnen ihr Handeln
und dessen Konsequenzen bewusst, fiir die sie
die Verantwortung libernehmen miissen, ohne
dabei entsozialisierend und desintegrierend
zu wirken. Als integrierende Sanktion vermag
der TOA das Normlernen férdern. In der direk-
ten Kommunikation auf gleicher Ebene mit
dem Opfer kann die Taterin oder der Tater ein-
sichtig werden. Dadurch wird die Erkenntnis
der Schuld zu etwas eigenem. Die aufgezwun-
genen Schuldgefiihle der Strafe kdnnen nicht
mehr externalisiert und neutralisiert werden.
Durch den inneren Antrieb — ein gewiinschter
Effekt des TOAs —wird der in der Strafe liegende
Befehl entkraftet. Fiir Canetti empfindet kein
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eigenen (An-) Trieben zu folgen, da der oder
die Betroffene das Gefiihl hat, aus sich selbst

heraus zu handeln. Die Stacheln des Strafbe-
fehls und die daraus folgenden weiteren Be-
fehle werden nicht gesetzt, womit auch keine
Notwendigkeit der Umkehrung besteht. Auch
wenn die direkte Konfrontation der Taterlnnen
mit ihrer jeweiligen individuellen Schuld, also
auch der TOA, als Teil von Macht zu sehen ist,
da Normen durchgesetzt werden, sind die ne-
gativen Effekte auf das Individuum geringer.
Deshalb ist der TOA im Canettischen Sinne als
humanere Praxis zu verstehen. Die geringere
Riickfallquote im TOA ist ein Indiz dafiir, dass
die Stachel nicht gesetzt werden und es keinen
Grund mehr zur Umkehrung gibt. Auch das
Opfer bzw. die Gesellschaft mit ihrem Strafbe-
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da sie sich nicht vor der Befehlsangst und der
Umkehrung fiirchten miissen. Der TOA dient
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sozialen Label von Opfer und Tater sind damit
keine endgtiltigen und ausschlieRlichen. Sie
werden in der ganzen Personlichkeit wahrge-
nommen. Dadurch ist der TOA auch im Sinne
der Canettischen Befehlstheorie ein addquates
und nachhaltiges Mittel, um dem endlosen
Kreislauf der Strafe und ihrer Befehlsstacheln
zu entgehen.
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Personenvorstellung

Idealismus und Frustration

Interview mit Sonja Lingelbach, der diesjahrigen Gewinnerin des TheoA, der Auszeichung fiir

Verdienste um den Tater-Opfer-Ausgleich des TOA-Servicebiiros, verliechen auf dem TOA-Forum

in Trier am 22.Mai.

TM: Wo wohnst und arbeitest Du?

Sonja: Ich wohne in Ludwigshafen am Rhein
und arbeite seit 1995 beim Pfilzischen Verein
fiir soziale Rechtspflege Vorderpfalz e.V., und
bin dort zustdndige Leiterin fur die Einrich-
tung Tater-Opfer-Ausgleich.

TM: Bist Du verheiratet, hast Du Kinder?
Sonja: Ich bin verheiratet und hab keine Kinder.

TM: Wiirdest Du sagen, dass sich Deine Arbeit im
Tdter-Opfer-Ausgleich auf Deine Art, Deine Be-
ziehung zu gestalten, auswirkt?

Sonja: Auf jeden Fall. Ich wiirde behaupten,
nach 20 Jahren Mediation ist man anders kon-
fliktfahig. Ich war frither sehr schnell aufbrau-
send mit meiner eigenen Haltung zum Kon-
flikt und hab jetzt einfach verinnerlicht, dass
ein Konflikt immer zwei Seiten hat und dass es
es wert ist, auch erstmal die andere Seite an-
zuhoren.

TM: Wie kamst Du denn zum TOA?

Sonja: Ich hab wahrend des Studiums ,Sozia-
le Arbeit” den Schwerpunkt Straffalligenhilfe
belegt, und in dem Zusammenhang den Ta-
ter-Opfer-Ausgleich theoretisch kennenge-
lernt und hab dann 1992 meine Diplomarbeit
uber Tater-Opfer-Ausgleich geschrieben.

Sonja Lingelbach,
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ist 44 Jahre alt, Mediatorin, Sozialarbeiterin und Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft Titer-Opfer-Ausgleich Rheinland-Pfalz.

TM: Wie kam’s dass das Dich so interessiert hat?
Sonja: Ich find‘s ein spannendes Thema. Also
das hat mich von Anfang an sehr angespro-
chen, die Idee, dass die Beteiligten versuchen,
ihre Konflikte miteinander zu16sen, auch nach
Straftaten, und dass einfach auch eine Lésung
gefunden wird, wie ein Beschuldigter das, was
er getan hat, wieder gut machen kann.

TM: Was liebst Du an Deiner Arbeit?

Sonja: Immer wieder die Erfahrung zu machen,
dass der Tater-Opfer-Ausgleich ein Angebot ist,
das die Beteiligten anspricht. Sowohl Beschul-
digte als auch Geschadigte zeigen sich nach
einem Tater-Opfer-Ausgleich oft sehr zufrie-
den und dankbar, dass es den Weg gegeben
hat, dass sie nicht vor Gericht mussten, dass
man auch intensiv den Konflikt klaren konnte,
gerade wenn die Beteiligten sich vorher schon
gekannt haben. Daftir ist ja im Strafverfahren
nie Platz.

TM: Und was nervt am TOA?

Sonja: So schon diese Erlésungsmomente
sind, genau so schwierig ist es immer wieder
zwischen den Fronten zu stehen und auszuta-
rieren, auszugleichen, zu versuchen die Kon-
fliktklarung am Ball zu halten. Das sind halt
doch oft sehr viele negative Energien, die von
beiden Seiten auf einen einflieRen.

Bild: Sonja Lingelbach
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TM: Das auszuhalten?
Sonja: Das auszuhalten, ja.

TM: Was ist denn Deine Perspektive fiir Dich im
TOA? Wo wdrst Du gerne in zehn Jahren?

Sonja: In einer TOA-Einrichtung mit einer gesi-
cherten Finanzierung, die sich wirklich speziell
auf Mediation und Tater-Opfer-Ausgleich kon-
zentrieren kann und nicht immer auf Grund
von Geldnéten mit irgendwelchen anderen
sozialarbeiterischen Aufgaben
wird, die einfach gar nichts mit Mediation zu
tun haben. Und vielleicht auch in einer Medi-
ationseinrichtung, die noch viel mehr anbietet
als nur TOA, sondern auch Mediation im fa-
miliengerichtlichen Bereich zur De-eskalation
von Trennungs- und Scheidungskonflikten.

mitbetraut

TM: Du hast Lust, weiter Mediation zu machen,
aber unter anderen und besseren Bedingun-
gen?

Sonja: Genau!

TM: Du hast ja den TheoA, die Auszeichnung fiir
Verdienste um den Tdter-Opfer-Ausgleich be-
kommen. Was war denn Dein erster Gedanke,
also Du da safst und es war klar, Du kriegst den
jetzt?

Sonja: (lacht) Ich war erstmal tierisch lber-
rascht, und im nachsten Moment habe ich eine
grof3e Dankbarkeit empfunden, gerade weil ich
im Moment an einem sehr frustigen Punkt bin,
was die weitere Laufbahn im Tater-Opfer-Aus-
gleich anbelangt. Wenn man anschaut, was
man jetzt nach zwanzig Jahren erreicht hat,
da dachte ich schon, dass das mehr Entwick-
lungspotenzial hat. Und das war dann einfach
so eine Dankbarkeit, dass der Kampf, den man
immer wieder durchsteht, um wenigstens den
TOA so zu halten, wie er im Moment dasteht,
auch gewtrdigt wird.

TM: Du hast ja schon angesprochen, dass Du an
so einem Frustpunkt bist und da auch eine ge-
wisse Unzufriedenheit verspiirst, und Du hast
Dir jetzt auch eine Auszeit genommen. (Son-
ja macht drei Monate unbezahlten Urlaub —
Anm. d. Red.) Was ist dieser Frustpunkt und was
war der Anlass fiir die Auszeit?

Sonja: Also der Frustpunkt ist einfach der,
dass man Jahr um Jahr kampfen muss, dass
Fille zum Tater-Opfer-Ausgleich zugewiesen
werden, dass da einfach keine Kontinuitat ist,
dass das nicht zum Selbstlaufer geworden ist,
dass Staatsanwalte oder auch Richter einfach
verinnerlicht haben: der Tater-Opfer-Ausgleich
ist Teil der Strafrechtspflege und von dem ma-
chen wir regelhaft Gebrauch wie von allen an-
deren MaRgaben, die das Strafrecht vorgibt.
Sondern, dass man immer wieder personlich
jeden einzelnen Juristen ansprechen muss,
uberzeugen muss. Und wenn es gelingen
konnte, jemanden zu iiberzeugen und ihn fiir
den Tater-Opfer-Ausgleich zu gewinnen, dann
kann man zwar sagen: ok, von der Person kann
ich jetzt eine regelhafte Fallzuweisung erwar-
ten, aber wehe diese Person wechselt das De-
zernat oder das Gericht, dann fangt man mit
einer neuen Person wieder von vorne an. Ich
komme mir manchmal vor wie so ein altes
Tonbandgerat, ne, wo man immer wieder die
Kassette zuriickspult und wieder von vorne
abspielt. Immer wieder die Motivationsarbeit
und Uberzeugungsarbeit, wo ich denk, der Ta-
ter-Opfer-Ausgleich ist nicht so im Strafrecht
angekommen, wie‘s die Justizminister vorge-
ben auf ihrer Webseite. Da wird von den Justiz-
ministerien ja immer dargestellt, dass der TOA
wie selbstverstandlich dazugehort, aber das
tut er eben nicht.

TM: Und da hast Du jetzt gesagt, ich muss jetzt
mal ne Weile das Tonband ausschalten, ich mag
nicht mehr?

Sonja: Genau (lacht). Ich hatte das schon viel,
viel 1dnger geplant. Aber es kam halt immer ir-
gendwas dazwischen. Und da hab ich mir fir
2014 vorgenommen, jetzt oder nie. Egal was
jetzt noch kommt, was ansteht, beim Verein:
das wird jetzt gemacht. Wenn man einen Job
20 Jahre non stop macht, dass man da mal so
drei Monate durchschnaufen will, das ist doch
normal, das hat jetzt nicht unbedingt nur was
mit TOA zu tun.

TM: Was ist fiir Dich typisch?

Sonja lacht: Puh. Das ist eine schwierige Fra-
ge. Da musste man eher Freunde oder meinen
Mann fragen oder so.
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Bild: DBH e. V.

TM: Es wurde ja in der Laudatio erwdhnt, dass
Du schon Schiilersprecherin warst. Bist Du je-
mand, die sich viel einsetzt fiir Dinge?

Sonja: Das ist vielleicht sowas, was typisch
Sonja ist, ja. Immer Schulsprecherin, Semes-
tersprecherin... (lacht). Zuletzt im Mediations-
studium. Ich komme aus einem Gewerkschaft-
ler-Elternhaus, vielleicht kommt das da her,
sich immer so fiir die Schwiacheren einzuset-
zen, gegen Ungerechtigkeiten zu kampfen und
Flirsprecherin zu sein fir viele; und da auch
gewlrdigt werden, vom Charakter her, weil in
solche Amter wird man ja gewihlt.

TM: Hast Du das mitgenommen in den TOA? Bist
Du auch jemand, die sich da besonders einsetzt?
Sonja:Ja klar. Ich bin ja seit vielen Jahren Spre-
cherin der Landesarbeitsgemeinschaft fir
Tater-Opfer-Ausgleich in Rheinland-Pfalz und
setze mich da ja auch fiir die Belange des Ta-
ter-Opfer-Ausgleich in ganz Rheinland-Pfalz
ein. Also jetzt nicht immer nur in meiner ei-
genen Einrichtung, sondern zumindest fir
Rheinland-Pfalz zu schauen, was sich bewegen
lasst, verbessern lasst, etablieren 1asst.

TM: Du bist eine Aktivistin im TOA?

Sonja: Ja. Es ist mir auch wichtig. Mich wiirde
der Tater-Opfer-Ausgleich an sich auf Dauer,
wenn ich jetzt nur die reine Mediatorinnenta-
tigkeit machen wiirde, wahrscheinlich nicht so
zufriedenstellen, wie dadurch, dass ich diese
Aufgabe in der Landesarbeitsgemeinschaft
hab. Mich einzusetzen fiir die Ausweitung,
das ist schon was, was ich brauche fiir eine be-
rufliche Zufriedenheit. Es muss jetzt nicht an
den Tater-Opfer-Ausgleich gekniipft sein, das
konnte auch mal irgend ein anderes Thema
sein, aber nicht immer nur die Arbeit ausfiih-
ren, sondern selbst halt auch entwickeln, Netz-
werke erstellen, zu schauen, was braucht’s,
dass die Aufgabe auch mit Leben gefiillt wer-
den kann.

TM: Eine Vision auch?

Sonja:Ja genau.

TM: Du hast ja jetzt die Entwicklung schon sehr
lange mitgemacht und Dich da auch viel einge-
bracht. Wenn Du jetzt so die Zeit anschaust, was
sind denn die Erfolge, die erreicht wurden?

Sonja: Erreicht wurde, dass der Tater-Op-
fer-Ausgleich nach zwanzig Jahren noch lebt,
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ja, dass er nicht nur eine Eintagsfliege war. In
einer gewissen Form ist er damit auch etab-
liert. Nur man darf sich halt nicht zuriickleh-
nen und sagen, ok, auf dem Niveau lassen wir’s
jetzt stehen, weil dann ist klar, dass dann die
Fallzahlen wieder riicklaufig wiirden. Aber ein
Stlick weit ist der Tater-Opfer-Ausgleich nicht
mehr aus der Strafrechtspflege wegzudenken.
Aber es fehlt mir einfach noch der Schritt, dass
er wirklich wie selbstverstandlich umgesetzt
wird und dass die Justiz sagt: dafiir stellen wir
Mediatoren zur Verfligung, die bezahlen wir
dann auch. Dass es einfach noch systemkrafti-
ger wird, ja.

TM: Ich wiirde ja sogar sagen, man miisste den
TOA noch viel stdrker ausweiten, ja sogar: lass
uns tiber das Strafgesetzbuch hinausgehen, weil
das ja doch auch einige Tatumstdnde gibt, die
vom Strafgesetzbuch nicht erfasst werden und
es nichtsdestoweniger Tdter und Opfer gibt. So
dass wir es mehr als eine gesellschaftliche Auf-
gabe begreifen und uns dann auch als Bewe-
gung sehen von Leuten, die da drin Profis sind
und das vorantreiben.

Sonja: Ja. Also ich denke, dass der Tater-Op-
fer-Ausgleich genau von dem Gedanken lebt,
dass es eben Menschen gibt, die sich seit Jahren
aktiv einsetzen und diesen Gedanken haben,
dass es um eine gesellschaftliche Veranderung
geht. Ich finde auch, dass Vermittlung, Kom-
munikation zwischen Konfliktparteien auf viel
mehr Ebenen stattfinden miissten. Deswegen
habe ich auch gesagt, meine Vision ware eher,
in einem Mediationsbiiro zu arbeiten, dass in
vielen Bereichen Mediation anbietet. Weil Me-
diation einfach wichtig flr die Entwicklung
der Gesellschaft ist, flir ein ausgewogenes Mit-
einander, in dem es natiirlich Konflikte geben
darf und muss, weil ohne Konflikte verandert
sich nix! Konflikte sind wichtig, aber man muss
an den Punkt kommen, zu erkennen, dass die
Konflikte in einer fairen Art und Weise ausge-
tragen werden miissen, und da ist halt Media-
tion ganz vorbildhaft.

TM: Da gibt es ja dann immer das Problem: wer
bezahlt's? Wenn Du in einer privaten Media-
tionseinrichtung arbeitest, dann miissen die
Leute das ja selber bezahlen und das ist ja auch

nicht billig. Da sehe ich das Problem, wie man
da eine Finanzierung hinkriegt.

Sonja: Gut ich meine, es ist ja immer auch
ein Thema, dass Mediation bezahlt wird tiber
Rechtsschutzversicherungen zum Beispiel. Ich
arbeite freiberuflich auch im Auftrag von Woh-
nungsbaugesellschaften und vermittle fiir die
in den Nachbarschaftskonflikten von Bewoh-
nern dieser Mietshauser und das bezahlt dann
die Wohnungsbaugesellschaft.

TM: Das ist ja sehr fortschrittlich. Ich weif$ nicht,
ob das schon normal ist bei Wohnungsbauge-
sellschaften.

Sonja: Also wir haben hier in der Region drei
Stiick, die wirklich rege Gebrauch davon ma-
chen, weil sie erkennen, zufriedene Mieter zie-
hen nicht aus. Aber da muss ich den Mietern
halt auch ein bisschen was bieten. Und sie im
Konflikt unterstiitzen zum Beispiel, durch das
Angebot einer Mediation.

TM: Zuletzt wiirde ich Dich gerne noch fragen,
was fiir Dich der Begriff Restorative Justice be-
deutet.

Sonja: Hmmm. Fiir mich bedeutet Restorative
Justice, dass eine Klarung zwischen Tater und
Opfer stattfindet, die aber nicht unbedingt nur
zwischen den beiden Personen bleibt, sondern
das Umfeld auch mit einbezieht, so dass die Tat
nicht nur gegentiiber dem Opfer, sondern auch
gegeniiber der Gesellschaft wieder gut ge-
macht wurde oder das Missverhdltnis wieder
gerade gerlickt wurde. Es geht ja auch darum,
einen Tater nach einem Tater-Opfer-Ausgleich
wieder in die Gesellschaft zu integrieren. Ihn
nicht auszustoBen, wie es ja das verurteilen-
de Strafrecht tut, indem es ihn im schlimms-
ten Fall ins Gefangnis setzt, sondern dass man
dem Tater auch die Chance gibt, durch die Wie-
dergutmachung in die Gesellschaft zuriickzu-
kommen. Deswegen sehe ich in Restorative Ju-
stice auch das Verhdltnis zwischen Tater, Opfer
und Gesellschaft.

TM: Vielen Dank, einen schonen Tag noch und
erhol Dich weiter gut!
Sonja:Ja, danke!
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15. Forum fur
Tdater-Opfer-Ausgleich

in Trier, 21.-23. Mai 2014

Ein ausschliefllich subjektiver Bericht

Von Christoph Podszun

Mit einer gehorigen Portion Skepsis fuhr ich im Mai 2014 nach Trier. Das TOA-Servicebiiro hatte mit dem Koopera-
tionspartner ERA - der Europdischen Rechtsakademie - zum 15. Forum eingeladen. Aber was mich in der Vorberei-
tung der Tagung stutzig machte, war das Thema: ,Europdische Vorgaben zum Opferschutz — Unterstiitzung oder

Hemmschuh fiir Restorative Justice? Europdische Themen kannte ich aus Seminaren, die ich in den letzten Jahren
besucht hatte, zuhauf. Europa... Europa? Bei Juristen ist das in der Regel eine nicht wirklich beliebte Materie. Sper-
rig, ineffizient, unausgegoren... — dies sind nur einige Adjektive, die auf den ersten Blick mit Europa verbunden
werden. Und das als Leitthema fiir das 15. Forum? Konnte das gutgehen?

Die Ankiindigung des Forums lockte mit einer
breiten Auswabhl sehr versierter, z. T. auch pola-
risierender Referenten. Nach GruBworten des
Prasidenten des DBH Prof. Dr. Cornel, des Direk-
tors der Europdischen Rechtsakademie in Trier
Dr. Heusel und des Landesjustizministers Hart-
loff startete am Mittwoch das Fachprogramm
mit Dr. Schddler. Der Referent, dem TOA seit
langem verbunden und seit einiger Zeit als
Rechtsanwalt tdtig, hatte eine Bestandsauf-
nahme zum Thema Opferschutz und Tater-Op-
fer-Ausgleich zur Aufgabe. Seine kritischen
Ausfiihrungen zu der Problematik, warum
der TOA in der Justizpraxis nach wie vor nicht
ausreichend institutionalisiert ist, fand grof3e
Beachtung; nicht zuletzt sein Gesetzgebungs-
vorschlag, die StPO so umzugestalten, dass
bei einer Vielzahl von Straftatbestanden eine
Anklageerhebung nur nach dem vorherigen
Versuch eines TOA zuldssig sein soll, wurde
sehr kontrovers und ausfiihrlich diskutiert.
AnschlieBend fiihrte Prof. Dr. Hilf, Hochschul-
lehrerin u. a. fiir internationales Strafrecht an
der Universitit Bern und Vorstandsmitglied
des Weissen Ring Osterreich, die Teilnehmer in

die europdische Opferschutzrichtlinie ein. Sie
berichtete iiber die Historie dieser EU-Richt-
linie und stellte den Zusammenhang zu an-
deren EU- und internationalen Rechtsakten
dar. Inhalt, Systematik und Bedeutung der so
geregelten Mindeststandards der Opferrechte
wurden von ihr beleuchtet. Auch der Bezug
zwischen dem Fair Trial-Grundsatz und dem
Opferschutz war Gegenstand ihres Vortrages.

Der Donnerstag begann mit kritischen Uber-
legungen unter dem Titel ,Grenzenlose Op-
Dr. Bock, Habilitandin an der
Universitat Gottingen mit einem Forschungs-
schwerpunkt zur Rechtsstellung von Kriminali-
tatsopfern, spannte den Bogen von Opferrech-
ten zu den Rechten des Beschuldigten; diese
diirften bei einer sinnvollen opferorientierten
Kriminalpolitik nicht auRer Acht gelassen wer-
den. Ausfiihrlich stellte sie den Anspruch des
Opfers auf Schutz vor der Justiz wie z. B. die Be-
schrankung der Zeugenvernehmung auf das
notwendige Mindestmall dar, um die Gefahr
einer sekundaren Viktimisierung zu minimie-
ren. Sie sprach zudem auch die Frage des Zeug-

ferrechte?’.
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nisverweigerungsrechts der im TOA tdtigen
Mediatoren an; diese Thematik sei nach wie
vor unzureichend nicht nur in der deutschen
Gesetzgebung Dberiicksichtigt. Anschlieend
hatten die Forums-Teilnehmer die Mdglich-
keit, ihr Wissen und ihre Erfahrungen in sechs
verschiedenen Arbeitskreisen einzubringen:
eine breite Palette von in der Praxis relevanten
Themen wurde zur Auswahl angeboten und
nahm Bereiche wie die Wiedergutmachungs-
konferenz, TOA in der Straffilligenarbeit, in
der Schule, im richterlichen und polizeilichen
Handeln oder auch in den sozialen Diensten
der Justiz auf. Dabei wurden die Arbeitskrei-
se durch Impulsreferate von Spezialisten der
jeweiligen Themengebiete angefiihrt und die
anschlieBende Diskussion und Erarbeitung
der Materie durch versierte Praktiker beglei-
tet. Den Abschluss des Fachprogramms des
Tages bildeten gut besuchte und moderierte
Themencafés z.B. zum TOA im Strafvollzug,
zur weiteren Ausgestaltung der Ausbildung
zum ,Mediator in Strafsachen’, zur Zukunft der
bundesweiten TOA-Statistik oder auch zu den
moglichen Auswirkungen der Opferschutz-
richtlinie fiir die TOA-Praxis.

Der Freitagmorgen konnte zundchst dazu ge-
nutzt werden, die Ergebnisse der Arbeitskreise
des Vortages im Plenum vorzustellen. Dabei
bewahrte sich eine Neuerung, die die Tagungs-
leitung erstmals bei diesem 15. Forum vorstell-
te: die sog. Visual Facilitation. Nicht nur die
Plenumsvortriage, sondern auch das Wesentli-
che aus den Arbeitskreisen hielten Osterwal-
der und teilnehmende Mediatoren in Bildern
und Grafiken groRformatig fest; durch diese
Visualisierung wurde es allen Teilnehmern er-
leichtert, auch die Schwerpunkte derjenigen
Arbeitskreise nachzuvollziehen, an denen man
selbst nicht teilnehmen konnte. Im Anschluss
erlauterte Dr. Kilchling, wissenschaftlicher Re-
ferent am Freiburger Max-Planck-Institut und
Vorsitzender des EFuropean Forum for Resto-
rative Justice, die moglichen Auswirkungen
der Opferschutzrichtlinie auf die weitere Ent-
wicklung von Restorative Justice. Insbesondere
gab er einen Ausblick auf die Fortentwicklung
auch des deutschen Rechts und seiner bis-
herigen Regelungen auf der Grundlage der
neueren europdischen Mindeststandards. Den
Abschluss bildete eine Podiumsdiskussion der
Teilnehmer Delattre (Leiter des TOA-Service-
biiros), Dr. Gebauer (Ministerialrat im BMJV),

Dr.van Hiillen (Vizeprasidentin des Weissen
Ring), Lingelbach (Geschaftsstellenleiterin DI-
ALOG Titer-Opfer-Ausgleichsstelle Frankenthal),
Sandmann (stv. Staatssekretdr im MJAE S-H)
und Dr. Schédler. Die Reprasentanten der un-
terschiedlichen Beteiligtengruppen am TOA
diskutierten aus der ihnen zukommenden
Sichtweise des Organisators, des Gesetzgebers,
der Opfervertreter, der Praktiker und der Jus-
tiz die Folgen des EU-Rechts fiir den deutschen
TOA; durch den offenen Austausch von Argu-
menten und Positionen erdffneten sie dem
Plenum manch erklarenden Einblick in die je-
weilige Denkweise der vertretenen Beteiligten.
Erwdhnung finden muss bei diesem ,aus-
schlieBlich subjektiven Bericht“ {iber das Fo-
rum ebenfalls das hervorragend organisierte
Rahmenprogramm. Die Teilnehmer hatten
am ersten Abend des Forums die Moglich-
keit, durch unterschiedliche Fithrungen die
Stadt Trier und ihre Geschichte kennenzuler-
nen — nicht ohne die Méglichkeit, sich auch
untereinander kennenzulernen. Am zweiten
Abend fand das — wie berichtet wurde schon
legenddre — TOA-Fest statt. In einem fuRlaufig
vom Tagungsort erreichbaren Weingut gab es
die vielfache und rundum gelungene Gele-
genheit zu ,Essen, Trinken, Theo A-Verleihung,
Gesprache[n], Musik...“, um nur das Tagungs-
programm zu zitieren. Letztlich noch ein Wort
zur Ablaufplanung, zum Catering und zu der
Gesamtorganisation: Erstklassig!

Es ist mehr als gutgegangen!

Ohne Skepsis, aber begeistert und um
viele gute Gedanken und Erfahrungen
reicher, verlieB ich nach der Abschluss-
veranstaltung Trier. Hierfiir mein Dank
an die Referenten und das Organisati-
onsteam. Das ,15. Forum fiir Tater-Op-
fer-Ausgleich‘ war ein voller Erfolg.

Und das niachste Forum in zwei Jahren
steht bereits in den Startléchern. Uber
den Ort ist zwar noch nicht entschie-
den. Aber das Datum ist mit dem Zeit-
raum vom 1. - 3. Juni 2016 schon festge-
legt. Haben Sie sich den Termin notiert?
In meinem Kalender sind die Tage ent-
sprechend geblockt...




Stimmen am Rand des
15. TOA-Forums in Trier

Gerd Palmen, Amtsanwalt bei der Staatsan-
waltschaft Aachen

Hat besucht: AK 6,

TOA bei den sozialen Diensten in der Justiz.
Wir nehmen ganz viel Stoff zum Nachdenken
mit nach Hause, wie wir mehr Akzeptanz bei
den Kollegen erzeugen konnen, um dann mehr
TOA-Verfahren zu vermitteln. Und dadurch
nicht nur fiir die Opfer, sondern auch fiir die
Tdter mehr tun zu kénnen, die Parteien zu be-
frieden, nicht zu bestrafen, und dadurch zu ver-
hindern, dass es zu weiteren Straftaten kommt.

Christine Beysel,

Mediatorin im Strafrecht aus Miinchen

Hat besucht: AK 6,

TOA bei den sozialen Diensten in der Justiz.
Christine: Es war motivierend, ich bin sehr de-
motiviert hierher gekommen und war sehr
frustriert iiber unsere momentanen Fallzahlen
in Bayern und hab aber das Gefiihl nach dem
Tag heute, dass es immer Mdglichkeiten gibt, zu
optimieren. Sich mit Gleichgesinnten austau-
schen stdrkt und motiviert.

TM: Was bedeutet fiir Dich Restorative Justice?
Christine: Die Mdglichkeit, Menschen sich selber
ndher zu bringen.

Gute Laune bei der Vorsbesprechung

Bild: DBH e. V.

Bild: DBH e. V.

Petra Aichinger,

Mediatorin bei Neustart in Mannheim,

Hat besucht: AK 6,

TOA bei den sozialen Diensten in der Justiz.
Petra: Ich hatte ein Aha-Erlebnis, das ich mit-
nehme, und zwar habe ich heute erfahren, dass
die Staatsanwaltschaft Aachen Koordinatoren
hat, die speziell fiir den TOA zustdindig sind. Es
hat sich herausgestellt, dass es wichtig ist, dass
man in den Stddten sowohl auf TOA-Seite als
auch auf Seite der zuweisenden Stellen jeman-
den hat, der Koordinator ist. So dass wir jetzt
alle heimfahren und probieren, das zu installie-
ren. Und da freuen wir uns schon, beim ndchs-
ten Forum uns dartiber auszutauschen, ob das
geklappt hat.

TM: Was bedeutet fiir Dich der Begriff Restora-
tive Justice?

Petra: Ich verbinde das mehr mit den Wieder-
gutmachungskonferenzen. Was mir sehr gut
gefillt ist die Einbindung vom Umfeld, aber in
unseren jetzigen Zeitvorgaben und Kapazitd-
ten ist so etwas nicht zu leisten. Grundsdtzlich
sehe ich das eigentlich als das einzig Wahre, das
Umfeld mit einzubeziehen. Das Verbliiffende ist
— ich hab schon ein bisschen damit gearbeitet —
dass die Unterstiitzung von Seiten kommt, mit
denen man tiberhaupt nicht rechnet.
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Musikalisches Begleitprogramm
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Kaffeepause
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Uta Schwarz,

Neustart Ravensburg, TOA im Erwachsenenbe-
reich

Sigrid Bach,

Neustart Offenburg, TOA im Erwachsenenbe-
reich

Haben besucht: AK 5,

TOA als Bestandteil polizeilichen und richterli-
chen Handelns.

Uta: Es ist mein erstes TOA-Forum iiberhaupt,
was mich am meisten begeistert hat, war der
Vortrag am ersten Tag von Herrn Schedler zur
Neufassung des Paragrafen 160, das sind bahn-
brechende Anregungen, ich wiird‘ mir erhoffen,
dass das auch Auswirkungen hat, dass es an der
richtigen Stelle gehort wird.

Sigrid: Also die Referate haben mich auch am
meisten beeindruckt. Und ich hab gedacht, dass
wir mit unseren Standards in Baden-Wiirtem-
berg schon sehr viel umsetzen von dem, was in
der Opferschutzrichtlinie vorgesehen ist.

Doro Wahner,

TOA im Erwachsenenbereich bei der Waage
Hannover.

Hat besucht AK 5,

TOA als Bestandteil polizeilichen und richterli-
chen Handelns.

Doro: Es tut gut zu wissen, dass man tiberall
mit dhnlichen Problemen zu kdmpfen hat, dass
man sich der Problemlage aber auch allerorten
sehr bewusst ist, und dass man doch nach wie
vor dicke Bretter bohren muss.

TM: Restorative Justice, was heifSt das fiir Dich?
Doro: Wiederherstellung des Rechtsfriedens,
aber auf gesellschaftlichen Ebenen, gar nicht so
sehr auf der staatlichen Ebene.

Brme Lega e

LT

Abschlusspodium

Sepp Jetzinger,

Tatausgleich bei Neustart in Wien.

Hat besucht AK 4,

Restorative Justice at Post Sentencing Level.
Sepp: In Osterreich gibt es das noch nicht, Ta-
tausgleich im post-sentencing Level, insofern
ist es gerade interessant, weil da auch vielleicht
was in dieser Richtung kreiert werden soll.

TM: Und was bedeutet fiir Dich der Begriff RJ?
Sepp: Ich verbinde damit Alternative zu den
Strafverfahren, um den Leuten die Sache wieder
in die Hand zu geben.

TM: Eine Ermdchtigung?

Sepp: Das ist ein Teil davon, ja.

Jutta Wolf,

TOA bei der Briicke Miinchen.

Hat besucht: AK 3,

TOA im Umfeld Schule.

Jutta: Ich hab schon sehr friih TOA gemacht,
seit 1986, und sehr lange pausiert und bin jetzt
zum ersten Mal wieder auf einem TOA-Forum
seit 15 Jahren. Es war sehr schén, bekannte Ge-
sichter wieder zu treffen. Ich hatte aber auch so
Deja-vu-Erlebnisse bei den Diskussionen, wo ich
dachte, das haben wir vor 15 Jahren auch schon
diskutiert. Leider so ein Stiick alte Probleme wie-
der neu gewdlzt.

TM: Restorative Justice, was bedeutet das fiir
Dich?

Jutta: Friiher haben wir immer gesagt, aus dem
strafrechtlichen Delikt wieder einen Konflikt
machen mit Konfliktbeteiligten und nicht so
sehr mit , Tdter und ,Opfer’. Das ist mir nach wie
vor wichtig.

Bild: DBH e. V.



Bild: DBH e. V.

Rolf Guntermann,

Sozialpddagoge bei der Hanauer Hilfe,

warin AK 2,

Straffalligenhilfe und Opferrechte.

Katja Maier,

Hanauer Hilfe, TOA im Erwachsenenstrafrecht,
war im AK 4,

Restorative Justice at Post Sentencing Level.
Rolf: Ich hab mitgenommen, dass die Diskussi-
on um die Frage der Spezialisierung uralt ist,
dass es eigentlich um Qualitdit geht und nicht
um Spezialisierung, egal wo du angesiedelt bist,
es kommt darauf an, dass du einen guten TOA
machst.

Katja: Ich nehme mit — das ist nicht ganz neu,
wurde aber nochmal bestdrkt — dass Tdterarbeit
ein wichtiger Teil der Opferhilfe ist.

TM: Und was bedeutet fiir Dich Restorative Ju-
stice?

Katja: Sozialer Frieden, dass Menschen gesehen
werden in ihrer Gesamtpersdnlichkeit, ihrem Le-
benskontext.

Rolf: Ausgleichende Gerechtigkeit, dass Opfer
Gerechtigkeit erfahren, die sie besser im TOA er-
fahren als vor Gericht.

Marie-Louise Winter,

Projekt Handschlag in Reutlingen (TOA im Ju-
gendbereich),

war in AK 2,

Straffalligenhilfe und Opferrechte.

Steffi Bumann,

Neustart Reutlingen (Erwachsenden-TOA),

war in AK 1, Wiedergutmachungskonferenzen.

TM: Der Begriff Restorative Justice, was verbin-
det Ihr damit?

Marie-Louise: Wiedergutmachen, die Moglich-
keit zu bieten, einen Ausgleich herzustellen un-
ter den Beteiligten. Wir haben ganz tolle Fallbei-
spiele gehort, ich hatte stindig Gdnsehaut. Das
ist schon sehr bewegend, was daraus entstehen
kann. Ich find generell, das Tolle an diesen Ver-
fahren ist der Zukunftscharakter.

Steffi: Nicht nur das alte gutmachen, sondern
auch zu gucken, wie geht man kiinftig mitei-
nander um, und dann zieht das seine Kreise in
Gesellschaft und Staat und so.

Sonja Schmidt,

TOA im Sozialdienst der Justiz in Saarlouis,

war in AK 2, Straffalligenhilfe und Opferrechte.
Ulla Scheel,

TOA bei der Stadt Hannover,

war in AK1, Wiedergutmachungskonferenzen.
Sonja: Ich nehm Hausaufgaben mit. Dass wir,
was die EU-Richtlinie anbelangt, ein ganz scho-
nes Stiick Arbeit vor uns haben und uns da ge-
zielt nochmal Gedanken machen miissen. Wie
kénnen wir dafiir sorgen, dass Mindeststan-
dards eingehalten werden, dass das Giitesiegel
vorwarfs kommt? o -x

Ulla: Bislang hatte ich immer
den Eindruck, wenn es um so {
Konferenzen geht, dass das eher
erzieherisch gemeint ist, und da
hatte ich erhebliche Zweifel. Ich
hab aber heute mitbekommen,
dass das als eine Erweiterung
gesehen werden kann, dass es
nicht das Allheilmittel ist, aber
dass es nochmal was Neues ist,
was helfen kann.

TM: Was bedeutet fiir Euch Restorative Justice?
Ulla: Fiir mich umfasst das alles an Wiedergut-
machung. Ich komme aus der Jugendgerichts-
hilfe und ich hatte irgendwann die Nase voll,
dass die Jungs immer ,ne Entschuldigung hat-
ten, warum sie was gemacht haben, und ich
fand diese Idee des TOA super, wo sie Verantwor-
tung tibernehmen miissen fiir ihre Tat. Das war
das, was mich mal geleitet hat.

Sonja: Ich finde das ist allumfassend, eine ganz
grofSe Palette, und da denke ich miissen wir viel
mutiger sein und Neues ausprobieren. Diese
Médglichkeit gibt mir der Begriff Restorative Ju-
stice. Innovativ sein, kreativ sein, Impulse setzen,
Bewegung.

'
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Priisentation der AK Ergebnise
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Literaturtipps

Interkulturelle
Kommunikation:
Methoden, Modelle,
Beispiele

Dagmar Kumbier und
Friedemann Schulz von Thun (Hrsg))

Kommunikation ist eine schwierige Angele-
genheit, voller Tiicken und Fallstricke, und spa-
testens seit Schulz von Thuns ,Miteinander
Reden 1-3° wissen wir um die vier Seiten,

die eine Nachricht haben kann und die
,vier Ohren’, mit denen der oder die an-
dere sie (miss)versteht. Umso komple-

xer wird die Angelegenheit, wenn dann

noch kulturelle Pragungen dazukom-

men. Dafiir eine Sensibilitit zu entwi-

ckeln ist fiir TOA-Praktiker_innen un-
erlasslich, schliefSlich leben besonders

in den groRen Stidten immer mehr
Menschen, deren erster oder haupt-
sachlicher kultureller Bezugsrahmen

nicht deutsch oder abendlandisch ist.

Dagmar Kumbier,
Friedemann Schulz von Thun:

Interkulturelle Kommunkation:

Methoden, Modelle, Beispiele.

Rowohlt Taschenbuch, 9,99 €

Hier Abhilfe zu schaffen ist Anliegen des Bu-
ches. In sechs Kapiteln widmen sich verschie-
dene Autor_innen kulturellen Missverstand-
nissen und zeigen anhand der Modelle des
,Werte- und Entwicklungsquadrats’, des ,inne-
ren Teams‘ und der ,vier Seiten‘, wo die Kom-
munikation fehl geht und wie sie durch das
Bewusstmachen wieder zum FlieRen gebracht
werden kann.

Flir den TOA besonders interessant ist der Bei-
trag ,Du hast ScheilRe gebaut‘ von Peer Kaeding
und Faruk Stiren zum Umgang mit jugendli-
chen, nicht-deutschen Gewalttaterinnen, so-
wie Catarina Barrios’ Aufsatz ,Interkulturelle
Mediation in Teams mit multinationaler Be-
legschaft aus Deutschland und Lateiname-
rika.’ Die Erkenntnisse aus ,Du hast Scheille
gebaut’ sind fiir Mediatorinnen, die mit ,aus-
landisch’ gepragten Mediandinnen arbeiten,
auBerst hilfreich. SchliefRlich ist es wichtig se-
hen zu lernen, ob und wie manche Beschuldig-
te moglicherweise auf Grund eines kulturellen
Missverstandnisses zu Taterlnnen geworden
sind.

Catarina Barrios widmet sich den Wirrungen
einer interkulturellen Mediation. Da sie selbst
Tochter einer Deutschen und eines Kolumbia-
ners ist, gelingt es ihr gut, die verschiedenen
kulturell gepragten Vorstellungen von Zeit, Ar-
beitsweise oder Beziehungen zu erlautern und
die Fallstricke kenntlich zu machen. In der Me-
diation bedient sie sich Methoden, die klassi-
scherweise eher untiblich sind, und entwickelt
einen ,spiralférmigen‘ Ablauf. Es ist sicherlich
lohnenswert, die entsprechenden Anregun-
gen in die TOA-Praxis zu uibersetzen, was zum
Beispiel Vertrauensbildung oder Zeitkonflikte
(Plinktlichkeit, Terminversaumnisse) angeht.
Die elf weiteren Beitrage widmen sich Themen
wie interkulturelle Paar- und Familienkonflik-
te, multikulturelle Identitdt oder Vorbereitung
auf Auslandsaufenthalte fiir Berufstatige. Das
letzte Kapitel versteht sich als Pladoyer ge-
gen ein Abdriften in den Kulturalismus. Sarah
Wiechelmann zeigt, dass nicht alle Konflikte
zwischen Personen verschiedener kulturel-
ler Hintergriinde automatisch interkulturelle
Konflikte sind. Es gilt, ,vor lauter Kultur nicht
die Person aus dem Blick zu verlieren®, wie es
im Untertitel heiRt. Gesche Keding deckt Macht
und Struktur in interkulturellen Konflikte
auf. Denn ,nicht alles, was kulturell anmutet,
ist auch kulturell bedingt. (...) Wenn das wirt-
schaftliche, strukturelle und politische Umfeld
nicht beachtet wird, kann die Mithe um inter-
kulturelle Kommunikation zur Verfestigung
von Vorurteilen fithren®.

Das Buch ist in angenehm verstandlicher Spra-
che geschrieben, alle Beitrige arbeiten mit
Beispielen aus der Praxis oder sind an einem
konkreten Fall beschrieben. Ein Muss fiir alle,
die mit nicht-biodeutsch gepragten Median-
dinnen arbeiten.



Gewaltfreie

Kommunikation - eine Sprache des Lebens

Marshall B. Rosenberg

Gewaltfreie Kommunikation (GfK), auch ein-
fithlende oder verbindende Kommunikation
genannt, ist eine Basis der Mediation. Sie be-
schreibt die Haltung des_der Mediator_in: ein-
flthlend, nicht bewertend, auf das hérend, was
hinter dem Gesagten liegt. Die vier Schritte der
GfK weisen starke Parallelen zu den Phasen der
Mediation auf: Die ,Beobachtung’ entspricht
der Darstellung, ,Gefiihl* und ,Bediirfnis‘ fin-
den sich in der Erhellung wieder und die ,Bit-
te‘ richten die Mediand_innen in der Losungs-
phase aneinander. Es empfiehlt sich daher fiir
alle Mediator_innen, sich mit der Gewaltfreien
Kommunikation auseinander zusetzen. Das
Buch bietet dafiir einen praktischen Einstieg.
Rosenberg, der Schiiler des Humanistischen
Psychologen Carl Rogers war und selbst in ei-
ner Psychiatrie gearbeitet hat, erklart anhand
seines eigenen Lebens, wie er die Gewaltfreie
Kommunikation entwickelte. Die einzelnen As-
pekte werden vorgestellt und mit lebendigen
Beispielen aus seiner Praxis als Trainer illust-
riert. Viele Geschichten sind tief bewegend —es
soll schon so manche Trane der Rithrung bei
der Lekttiire geflossen sein.

Dabei zeigt sich, dass einfithlende Kommu-
nikation keine Gesprachstechnik ist, die
man auswendig lernen und anwenden
kann, sondern eine innere Haltung, die
man durch Arbeit an den eigenen Gefiih-
len erreicht. GfK hat viel mit Selbstheilung
zu tun. Das soll nicht abschrecken. Wer es
nicht so sehr vertiefen will, kann

sie immer noch als Analysetool

fiir Gesprachssituationen nutzen.

Fiir Mediator_innen besonders
nitzlich sind die Ansatze, wie man

nach Gefiithlen und Bediirfnissen

fragt. Hierfiir empfiehlt es sich,

eines der Ubungsbiicher dazu zu

kaufen (von Lucy Leu oder Ingrid Holler, beide
auch im Junfermann Verlag erschienen). Sie
richten sich nach Rosenbergs Kapiteleinteilung
und bieten fiir jedes verschiedene Ubungen an,
die man alleine, zu zweit oder in einer Gruppe
ausprobieren kann.

Rosenberg war als Konfliktberater und Media-
tor auf der ganzen Welt so viel unterwegs, dass
ihm kaum Zeit zum Schreiben blieb. Dies ist
sein zentrales Werk, in dem er seine Methode
vorstellt. Andere befassen sich mit GfK in der
Kindererziehung, der Schule oder auch Liebes-
beziehungen.
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Marshall B. Rosenberg:
Gewaltfreie Kommunikation

- eine Sprache des Lebens
Junfermann Verlag,
Paderborn. 21,90 €

1 Andreas Miiller: Schluss mit
der Sozialromantik! Ein
Jugendrichter zieht Bilanz.
4. Auflage, Herder Verlag,
Freiburg 2013.

N

. http://www.lto.de/
recht/feuilleton/f/her-
der-schluss-mit-der-sozialro-

mantik-andreas-mueller/

Kein Buchtipp: Schluss mit der Miillerschen Strafromantik!

Gerd Delattre - Leiter des TOA-Servicebiiros

Da hat Herr Miiller aber wieder zugeschlagen. In seinem Buch
Schluss mit der Sozialromantik ' erklart er dem geneigten Leser,
was im Strafrecht so alles schief laufe, und dass die Strafrich-
ter als die wahren Erzieher und Uberviter der Republik, mit viel
Macht ausgestattet, sozusagen die Einzigen seien, die das Pha-
nomen der Jugendkriminalitit in den Griff bekommen konnten
—wenn man sie nur lassen wiirde.

So bedauert er in einem Interview 2 mit der Legal Tribune: ,Der-
zeit haben Sie als Jugendstrafrichter aber keinerlei Handhabe
gegen die Eltern oder Geschwister (des/der Taterin, Anm. d. Red.),
weil das allein Sache des Familienrichters ist“: Und so fordert er:
»,Das miisste in einer Hand gebiindelt werden.“ Damit meint er
nicht die Hand des Familienrichters.

Alle anderen Ansatze, die sich vorsichtiger um Antworten auf das
Phanomen Jugendkriminalitit bemiihen, kriminologische Er-
kenntnisse in ihr Handeln einflieBen lassen, Opfer in den Dialog

einbeziehen und sich lange nicht so arrogant in den Vordergrund
stellen, nennt er diffamierend ,Sozialromantiker’, die er wohl im
permanenten sentimentalen Zustand der Gefiithlsduselei wahnt.
Dabei zeigt sich Herr Miiller von der empirischen Forschung vollig
unbeeindruckt und hat selbst sehr unrealistische Vorstellungen,
was die Effektivitat und den Nutzen von freiheitsentziehenden
MaBnahmen betrifft. Zumindest sind sie in keiner Studie auch
nur annahernd bestatigt. Als Replik auf seinen Aufmerksamkeit
erheischenden Buchtitel Schluss mit der Sozialromantik kénn-
te man deshalb seine Vorstellungen durchaus als ,romantisch
bezeichnen. Auf uns wirken seine Thesen aber eher ,burnoutge-
plagt’.

Wer sich sachlich mit dem Thema auseinandersetzen will, sollte
die Stellungnahme der Deutschen Vereinigung fiir Jugendgerich-
te und Jugendgerichtshilfen e.V. auf der Website des TOA-Service-
biiros in der Rubrik Bibliothek nachlesen.



34 I TOA-Magazin-02/14

Mit Eindrticken aus
dem Stadtteil Kalk
bebildern die
KéIner/innen ihr

Infomaterial.

Link(s)

Mediation als gesellschaftliche Aufgabe

»Mediation fiir Alle!“ in KéIn und ,,Koko“ in Freiburg

K6In: www.mediation-fuer-alle.org

Vier ehrenamtlich engagier-
te Mediator_innen mit ganz
unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden bieten
Mediation, Konfliktberatung
und auch Tater-Opfer-Aus-
gleich an fur all jene, denen
der Zugang zu solchen An-
geboten aus
Griinden versperrt ist.

finanziellen

§ 46 StGB ermoglicht es grundsatzlich, auch
ohne offizielle Fallzuweisungen TOA gerichts-
wirksam mit Selbstmelder_innen durchzufiih-
ren.

Das Angebot ist zundchst unentgeltlich — die
Gruppe wiinscht sich allerdings eine Gegen-
leistung gemal der Mdglichkeiten der Klien-
tinnen.

GrolRer Wert wird auf die gesellschaftliche Di-
mension des Vorhabens gelegt:,,Mediation fiir
alle!“ mochte zu einer besseren Konfliktkultur
in der Gesellschaft beitragen und langfristig
durch die Erfahrung der Menschen mit Medi-
ation und Restorative Justice den Schuld- und
Strafgedanken schwiachen. Diese gesellschafts-
verandernde Seite der Mediation ist die Moti-
vation der vier Projektgriinder_innen.

Erreichbar ist die Gruppe per Mail:

info@mediation-fuer-alle.org
und Telefon: 0175 6736451

Freiburg: www.koko-freiburg.de

Das Koko — Konstruktive Konfliktbearbeitung
in Stadtteil und Nachbarschaft e.V. - in Frei-
burg startete 1999 als ehrenamtliche Stadtteil-
mediationsstelle. Nach einigen Jahren hat es
sich zu einer festen Institution fiir ganz Frei-
burg entwickelt. Circa 40 Mediator_innen aus
verschiedenen Bereichen gehéren zum Netz-
werk der Ehrenamtlichen.

Der Schwerpunkt der Vermittlungsarbeit liegt
auf Konflikten zwischen Nachbar_innen, im
Stadtteil oder Mietshaus. Aber auch in ande-
ren Streitfallen kénnen sich die Freiburger_in-
nen an das Koko wenden.

Sie sind erreichbar per Mail
info@koko-freiburg.de
und zu den Biirozeiten

auch per Telefon unter 0761 45367480

Der Verein wurde 2003 von der Fritz-Mun-
der-Stiftung fiir sein soziales Engagement aus-
gezeichnet.
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Kommunikation Youtube-Tipps

Mediation im Kindergarten:
Kurzfilm aus Israel
http://youtu.be/VHD89f fFgE

Konflikte unter Kindern sind direkter und
abrupter, dafiir gehen Schlichtung und
Verséhnung genauso schnell. Dieses Video
zeigt eine Kurzmediation, zwischen zwei
Kindern einer Kindertagesstatte in Isra-
el, mediiert von einem etwa fiinfjahrigen
Madchen. Beeindruckend!
(Hebraische Originalsprache, die engli-
schen Untertitel kann man mit dem Unter-
titelknopf rechts
unten im Video-
fenster anschal-
ten.)

Konfliktlosung durch

Restorative Justice

Dominic Barter spricht iiber Restorative Circles
(Englisch)

http://youtu.be/bazgiTyieKo

Kurzer Bericht der Universitiat von Rochester,
in dem der mittlerweile international bekann-
te Trainer fiir Gewaltfreie Kommunikation,
Dominic Barter das von ihm entwickelte Kon-
fliktlosungsverfahren vorstellt. Sein Ziel ist,
dass alle moglichen Comunities in die Lage
versetzt werden, ihre Konflikte und Gewalt-
probleme wieder selber zu 16sen und zu einem
tieferen sozialen Frieden zu kommen.

The Power of Outrospection
RSA-Kurzfilm iiber Empathie (Englisch)
http://youtu.be/BG46IwVfSu8

Die gezeichneten RSA-
Filme sind mittlerwei-
le ein Kulthit auf You-
tube. Dieser widmet
sich der Empathie und
ihrem Potenzial fur
gewaltfreien  gesell-
schaftlichen Wandel.
Sehr inspirierend!

Tater-Opfer-Ausgleich

im Justizvollzug

Informationsfilm zum Projekt
Tdter-Opfer-Ausgleich im Justizvollzug
http://youtu.be/BEgOpzIuTGA

Dieser Film zeigt die positiven Erfahrungen, die ein Juwelier mit
dem Projekt Tater-Opfer-Ausgleich im Justizvollzug gemacht hat.
Er sprach mit dem jungen Mann, der seinen Laden zusammen
mit einem anderen Uberfallen hatte. Der zweite dokumentierte
Fall schildert das Erleben einer Witwe, die sich den Mut nahm,
mit dem Morder ihres Mannes zu sprechen.

Der Film wurde erméglicht durch Zuschiisse des Vereins Tataus-
gleich und Konsens, des Vereins Starthilfe beim Jugendamtes
Stuttgart und des Landesverbandes des Weissen Rings. Die Regis-
seurin Jana Biirgelin verzichtete auf Personenbilder und arbeite-
te nur mit Raumaufnahmen und den Originalinterviews der Be-
teiligten. Der Film zeichnet so ein authentisches Stimmungsbild
und die Personlichkeit der Beteiligten bleibt geschiitzt.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf der Homepage
der Landesgruppe TOA Baden-Wiirttemberg: www.toa-bw.de
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Recht(s)

Entwicklungsperspektiven fiir den
Tdter-Opfer-Ausgleich nach der neuen
EU-Opferrechtsrichtlinie: Recht auf TOA?

Michael Kilchling

1. Einleitung

Die Idee der Restorative Justice (in Deutschland
uberwiegend in Form des Tater-Opfer-Aus-
gleichs etabliert), ihr rechtlicher Rahmen und
ihre praktische Umsetzung ist — wie viele ge-
sellschafts- und kriminalpolitische Modelle
und Konzepte — Teil einer von vielen Richtun-
gen beeinflussten internationalen kriminalpo-
litischen Bewegung. Dass sie sich, anders als
manche kurzlebige Modestrémung, so nach-
haltig durchsetzen konnte, hat gewiss damit
zu tun, dass sie in der internationalen Politik
viel Unterstiitzung genieft und inzwischen
Gegenstand zahlreicher Resolutionen, Empfeh-
lungen und anderer Initiativen ist. Am wich-
tigsten sind hier vor allem die Basic Principles
on the Use of Restorative Justice Programmes in
Criminal Matters der Vereinten Nationen von
2002 sowie die Empfehlung des Europarates
aus dem Jahr 1999 mit den dazugehoérigen
Richtlinien zu ihrer Umsetzung vom Dezember
2007. Rechtlich bindend sind diese Texte aller-
dings nicht, so dass sich in den verschiedenen
Landern sehr unterschiedliche Rahmenbedin-
gungen etabliert haben. Besonders grof3 ist die
Varianz im Hinblick auf die Zuweisungs- und
Zugangsregelungen sowie das Spektrum der-
jenigen strafrechtsrelevanten Konflikte, die als
,geeignet’ — oder im Gegenteil als grundsatz-
lich oder sogar prinzipiell ungeeignet — fiir ein
Ausgleichsverfahren erachtet werden.

Deutschland ist hier ein positives Beispiel,
denn es bietet im internationalen Vergleich
einen der weitesten Rechtsrahmen iiber-
haupt. Dies betrifft zuallererst die universelle
Anwendbarkeit des TOA. Das Gesetz definiert
keinerlei fallbezogene Beschrankungen, weder
im Hinblick auf bestimmte Straftaten (wie z. B.
in Osterreich, wo Verbrechen prinzipiell aus-
genommen sind, oder Spanien, das den TOA
bei hauslicher Gewalt gesetzlich verbietet)
noch auf bestimmte Personengruppen (weder
opfer- noch taterseitig, wie v. a. in Rechtsord-
nungen, die den Einsatz des TOA immer noch
auf das Jugendstrafrecht beschranken). Auch
aus prozessualer Perspektive kann jederzeit
ein Ausgleich angestrebt werden, sei es vor,
wahrend oder nach einem Strafverfahren; in
Baden-Wiirttemberg und einigen anderen
Bundeslandern jetzt auch explizit bis in das
Stadium des Strafvollzugs. Besonders hervor-
zuheben ist schlieBlich der offene Zugang.
Anders als in den meisten auslandischen
Rechtsordnungen gibt es in Deutschland keine
gesetzliche Beschrankung auf amtlich zuge-
wiesene Fdlle. Auch wenn sie in der Praxis noch
sehr selten nachgefragt wird; erscheint die
Moglichkeit des selbst initiierten TOA als ein
wesentliches Instrument zur Uberwindung
der regionalen Zuriickhaltung bei der Fallzu-
weisung. Dies gilt im Jugend- ebenso wie im
Erwachsenenstrafrecht. Die Selbstmeldemdg-
lichkeit ist eine der wesentlichen Errungen-
schaften des § 46a StGB — ihr Potenzial 1auft
bis heute weitgehend leer, und zwar vor allem
aus Unkenntnis; dieses Informationsdefizit
kann mit Hilfe der neuen EU-Richtlinie hof-
fentlich bald verringert werden.



2. Entstehung und Inhalt
der Richtlinie 2012/29/EU

Aufgrund des strafrechtlichen Regelungszu-
sammenhangs lag die Gesetzgebung zu den
Rahmenbedingungen fiir TOA bzw. Restorative
Justice in den Mitgliedsstaaten der Europai-
schen Union lange Zeit ausschlieflich in den
Handen der nationalen Parlamente. Diese Be-
schrankung ist mit dem Lissabonner Vertrag
weggefallen, mit dessen Inkrafttreten die pri-
mare Gesetzgebungskompetenz fiir Teile des
Straf- und Strafprozessrechts auf die EU iiber-
gegangen ist. In die neue EU-Zustandigkeit
fallt u. a. die Regelung der Opferrechte. Als eine
der ersten strafrechtspolitischen Initiativen
hat die EU-Kommission die Vorbereitung und
Durchsetzung einer fiir die Mitgliedsstaaten
verbindlichen Richtlinie iiber Mindeststan-
dards fiir die Rechte, die Unterstiitzung und
den Schutz von Opfern von Straftaten auf den
Weg gebracht. Schon das Vorgangerinstru-
ment, der Rahmenbeschluss aus dem Jahr 2001
uber die Stellung des Opfers im Strafverfahren,
enthielt eine wenig konkrete und noch weni-
ger verbindliche Bestimmung, wonach die
Mitgliedstaaten ,,Schlichtung in Strafsachen®
»im Falle von Straftaten, die sie fiir eine derar-
tige MalRnahme fiir geeignet halten®, férdern
sollten. Diese Bestimmung —formal wie inhalt-
lich mehr Floskel denn Rechtsnorm —wird nun-
mehr durch sehr viel konkretere Vorschriften
ersetzt.

Die Einbeziehung der Restorative Justice in
die Opferrechtsrichtlinie erklart sich formal
mit den beschrankten Kompetenzen der EU.
Die Regulierung im Rahmen der Opferrechts-
reform erscheint daher in der Tat als einzig
gangbarer Weg, um den TOA iiberhaupt EU-
weit zu regeln. Der TOA erscheint in diesem
Kontext daher zuallererst als opferbezoge-
nes Instrument. Entsprechend stehen Opfer-
schutzgesichtspunkte von Anfang an im Fokus
der Vorgaben. Allerdings ist es im Laufe der
Anhorungen und Beratungen gelungen, den
urspriinglichen Entwurf der EU-Kommission,
der einen inhaltlichen Riickschritt gegentiber

der alten Rechtslage bedeutet hitte, zu ent-
scharfen und um einige wesentliche Aspekte
zu erganzen. Einen erkennbaren Einfluss hatte
dabei ein kritisches Positionspapier des Euro-
pean Forum for Restorative Justice (EFRJ), in
dem u. a. eine Angleichung an die Standards
der o.g. Europaratsempfehlungen gefordert
wurde. Noch weitergehend hat sich das EFRJ
dafir stark gemacht, ein explizites Recht der
Opfer auf selbstbestimmten Zugang zu Resto-
rative Justice-Angeboten zu implementieren.
Es ist die langfristige politische Zielsetzung
des EFRJ, eine nachhaltige Weiterentwicklung
der Restorative Justice in Europa anzustofRRen,
an deren Ende alle Biirgerinnen Zugang zum
TOA haben sollen. Aus der Opferperspektive
erscheint es schwer vermittelbar, dass es von
einer Zuweisungsentscheidung der Strafver-
folgungsbehérden — die sich an tater- bzw. be-
schuldigtenbezogenen Entscheidungskriteri-
en orientieren — abhangig sein soll, ob Opfer in
den Genuss der Vorteile eines Ausgleichsver-
fahrens kommen kénnen oder nicht. Die pas-
sive Objektrolle der Opfer in diesem Bereich
ware damit ausgerechnet in der Opferrechts-
richtlinie festgeschrieben worden. Mehr noch,
TOA erschien in dem ersten Text als etwas, vor
dem Opfer zuallererst geschiitzt werden miiss-
ten. Nach mehrfachen Beratungen im Europa-
ischen Rat und dem Europaischen Parlament
und den zustandigen Ausschiissen wurde im
Oktober ein Text verabschiedet, der sich deut-
lich von dem urspriinglichen Entwurf unter-
scheidet.

Der endgiiltige Richtlinientext enthalt drei
Artikel mit Bestimmungen zum TOA. Art.2
liefert in Nr.1 lit. zunachst eine Definition,
die — ungeachtet der schlechten deutschen
Ubersetzung von Restorative Justice in ,Wie-
dergutmachungsdienste’ — im Einklang mit
anderen internationalen Texten steht. Art.4
gibt sodann einen verbindlichen Katalog aller
wesentlichen Informationen vor, auf die Opfer
einen expliziten Anspruch haben, um ihre in
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Dr. Michael Kilchling,
Vorsitzender des
Europan Forum for
Restorative Justice,
www.euforumrj.org,
m.kilchling@mpicc.de

der Richtlinie festgelegten Rechte mdglichst
zeitnah wahrmehmen zu kénnen. Dieser Infor-
mationsanspruch erstreckt sich namentlich
auf die jeweils verfligbaren Wiedergutma-
chungsdienste.

Die eigentliche Kernvorschrift ist schliefRlich
Art.12, der zunachst SchutzmaRnahmen fir
teilnehmende Opfer vorsieht, die in vielen nati-
onalen TOA-Standards schon heute umfassend
geregelt sind. Darliber hinaus sieht der Text vor,
dass die Mitgliedsstaaten sicherstellen, ,dass
die Opfer, die sich fiir eine Teilnahme [am TOA]
entscheiden, Zugang zu sicheren und fachge-
rechten Wiedergutmachungsdiensten haben®.

Bild: Michael Kilchling

3. Kritik

Ist diese letztgenannte Bestimmung nun ein
echter Anspruch? Das EFRJ bejaht diese Fra-
ge, obwohl aus dem eingereichten Formulie-
rungsvorschlag ,Recht auf Zugang‘ das Wort
,Recht’ gestrichen wurde. Diesen eindeutigen
Begriff vermeidet die Richtlinie freilich auch
in anderen Bestimmungen. So regelt beispiels-
weise Art. 8 Abs.1 wortgleich, dass Opfer kos-
tenlos Zugang zu Opferunterstiitzungsdiens-
ten erhalten. Niemand wird wohl ernsthaft
in Frage stellen, dass hiermit ein expliziter
Anspruch gemeint ist. Gleichwohl vertritt die
EU-Kommission beim TOA eine andere Ansicht.
In den begleitenden Umsetzungsempfehlun-
gen der Kommission wird der fragliche Satz
erst gar nicht erwahnt. Stattdessen erklart das
Dokument lapidar, dass sich aus Art.12 keine
Pflicht der Mitgliedsstaaten zur Einfithrung

bzw. Anerkennung von TOA oder anderer Kon-
fliktregelungsformen ergebe. Zur Begriindung
wir auf einige Urteile des Europaischen Ge-
richtshofes verwiesen, die verkiirzt gesprochen
besagen, dass die Mitgliedsstaaten den TOA
zwar praktizieren diirfen, aber nicht miissen.
Allerdings geht es in diesen Urteilen durchweg
um die Interpretation von Art.10 des alten
Rahmenbeschlusses von 2001, der eine dem
neuen Art. 12 Abs. 1S. 2 vergleichbare Formulie-
rung ja gerade nicht enthielt. Der suggerierte
inhaltliche Zusammenhang zwischen der al-
teren Rechtsprechung und dem neuen Richt-
linientext existiert schlicht nicht. Die einzel-
nen Vorschriften der neuen Richtlinie ergeben
jedenfalls nur in der Zusammenschau einen
Sinne, beginnend mit der Informationspflicht
uber die verfliigbaren TOA-Angebote (Art. 4),
der darauf basierenden freien Entscheidung
zur Teilnahme und dem Recht auf Zugang zu
einem sicheren und fachgerecht durchgefiihr-
ten TOA (Art.12). Warum sollten Opfer einen
verbrieften Anspruch auf Informationen zum
TOA haben, wenn sie diesen Service dann nicht
auch in Anspruch nehmen dirften?

In den weiteren Bestimmungen werden dann
die Mindeststandards konkretisiert, die hier
aus Platzgriinden nicht im Detail erortert wer-
den kénnen. Der kurze Beitrag soll sich auf die
problematischen Punkte konzentrieren. Dies
betrifft zunachst die Bestimmung, dass TOA
nur zur Anwendung kommen soll, wenn es im
Interesse des Opfers ist. Das steht, jedenfalls
bei wortlichem Verstandnis, in eklatantem
Widerspruch zu einem der Grundpfeiler der
Restorative Justice, der Un- bzw. Allparteilich-
keit. Weiter wird gefordert, dass der Tater den
zugrundeliegenden Sachverhalt im Wesentli-
chen zugegeben haben muss. Beidieser Formu-
lierung, die dem Gestandnis terminologisch
sehr nahe kommt, handelt es sich freilich um
einen weiteren Ubersetzungsfehler: die eng-
lische Originalversion spricht richtigerweise
von ,Einraumen‘. Am bedenklichsten erscheint
der schwache Vertraulichkeitsschutz. Zwar soll
grundsatzlich Vertraulichkeit gewahrleistet
sein; dies gilt aber nicht bei ,liberwiegendem
offentlichem Interesse®. Hier wird nicht nur
ein weiteres Mal die Chance versaumt, endlich
das schon lange geforderte Zeugnisverweige-
rungsrecht auf den Weg zu bringen, sondern,



schlimmer noch, sogar das bisherige Niveau
der Vertraulichkeit relativiert. Denn nach den
gangigen Rechtsgrundsdtzen gilt die effekti-
ve Strafverfolgung - je nach Rechtsordnung
generell oder zumindest in Fillen schwererer
Kriminalitat — stets als liberwiegendes &ffent-
liches Interesse. Gerichtliche Beschlagnahmen
oder Vorladungen hatten hier gegebenenfalls
das Europarecht auf ihrer Seite.

Dies bringt uns abschlieBend zu dem bevor-
stehenden (rechts-) politischen Diskussions-
prozess, an dessen Ende im schlimmsten Fall
sogar die bisherige Autonomie der aullerge-
richtlichen Konfliktregelung in Gefahr geraten
konnte, die zumindest hier in Deutschland
bislang einer der Garanten fur die Vielfalt und
den Erfolg der TOA-Angebote ist. Bei den Bera-
tungen tiber die Umsetzung der europaischen
Vorgaben konnte die Frage aufgeworfen wer-
den, wie der (deutsche) Gesetzgeber — er ist
ja unmittelbarer Adressat der Richtlinie — die
Implementierung aller hier genannten Rege-
lungen sicherstellen kann. Nach dem Richtli-
nientext tragen die Mitgliedsstaaten die Ver-
antwortung dafiir, dass Opfer beim TOA ,vor
sekunddrer und wiederholter Viktimisierung,
vor Einschiichterung und vor Vergeltung“
geschuitzt und alle oben kurz vorgestellten
Vorschriften umgesetzt werden. Die Umset-
zungsempfehlungen der EU-Kommission re-
gen als konkrete MaRfnahme zur Schaffung
europarechtskonformer Standards entweder
die Griindung einer nationalen TOA-Behorde
oder die Einfiihrung eines Konzessionsmodells
wie z. B. in Osterreich an. Auch wenn es soweit
nicht kommen sollte, kénnten manche ein Be-
gleitgesetz flr erforderlich halten. Hier wird
gegebenenfalls Lobbyarbeit fiir den Erhalt der
bisherigen Gestaltungs- und Organisationsho-
heit gefordert sein.

4. Ausblick

Neben den zahlreichen kritischen Aspekten —
die aus der Perspektive eines Landes mit einer
sehr weit entwickelten TOA-Landschaft deut-
licher ins Gewicht fallen, weil hier die Gefahr
einer Angleichung ,nach unten‘ selbstredend
groRer ist — bringt die Richtlinie auch Vortei-
le, gerade im Hinblick auf Mitgliedslander,
in denen restorative Angebote eher noch ein
Schattendasein fithren. Denn nunmehr hat
die Restorative Justice erstmals eine fiir die
gesamte EU verbindliche Rechtsgrundlage be-
kommen. Auch wenn die moglichen Risiken
fiir Opfer in der Richtlinie einseitig liberbetont
werden, wird damit implizit auch die Bedeu-
tung der Standards unterstrichen. Der groRte
Gewinn wird aus deutscher Sicht wohl die ver-
bindliche Informationspflicht sein.

Insgesamt tragen die Vorschriften erkennba-
ren Kompromisscharakter zwischen Befiirwor-
tern des TOA und (opferrechts-) politischen
Hardlinern in den Gesetzgebungsgremien der
Union. Es gab schlicht keinen Konsens zum
TOA, sodass die Frage der Zulassung letzten
Endes der politischen Opportunitat der Mit-
gliedsstaaten tiberlassen bleibt. Obwohl die
Umsetzungsempfehlungen explizit auf die
Erkenntnisse der wissenschaftlichen Begleit-
forschung zur universellen Anwendbarkeit des
TOA hinweisen, wird deren Einfithrung gleich-
wohl nur fiir minderschwere und Bagatell-
straftaten empfohlen — und auch dies nur mit
sehr zurtickhaltenden Worten. Der Anreiz flr
den (weiteren) Ausbau der Restorative Justice
wird in Anbetracht der zahlreichen normati-
ven Widerspriiche in der Richtlinie wohl eher
gering sein.

Die verschiedenen Interpretationen zu dem
moglichen ,Recht auf TOA® zeigen aber auch
die Chancen, die sich aus der Richtlinie erge-
ben. Denn auch eine solche weite Auslegung
des Richtlinientextes 1dsst sich mit guten Ar-
gumenten begriinden. Das European Forum
for Restorative Justice wird die bevorstehen-
de Umsetzungsphase nutzen, um in den Mit-
gliedslandern aktiv fiir ein solches Recht zu
werben.
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International

Das neue Rechtssystem in Rojava:
Der Konsens ist entscheidend

Durch den Aufstand 2011 und den darauffol-
genden Biirgerkrieg in Syrien standen die
Kurdinnen in Nordsyrien vor der Situation, in
einem zerfallenden Staat die lang ersehnte
Autonomie aufbauen zu konnen. Seither wird
fleiBig an der Selbstverwaltung und einer
neuen Gesellschaftsstruktur gearbeitet. Dies
ist um so erstaunlicher, als sie sich gleichzeitig
gegen die Angriffe der Islamisten und der syri-
schen Armee verteidigen miissen.

Natiirlich steht auch die Frage im Raum, wie
mit Delinquenz und Straftaten umgegan-
gen werden soll. Das Fundament des neuen
Rechtssystems ist eine Form von Restorative
Justice, die traditionelle Formen mit revoluti-
ondren verbindet: die Konsens- und Friedens-
komitees.

Ercan Ayboga war Teilnehmer einer Delegati-
on der Kampagne Tatort Kurdistan nach Ro-
java (Nordsyrien), die im Mai 2014 knapp vier
Wochen in der Region Cizire unterwegs war
und zahlreiche Interviews zur politischen Lage
und den verschiedenen Aspekten der Selbst-
verwaltung fiihrte.

Mit der im Juli 2012 beginnenden Revolution
von Rojava ist auch das syrische Rechtssystem
weitgehend hinfillig geworden. Selbstver-
standlich hat die Bevolkerung und die dahin-
ter stehende politische Bewegung neben dem
Sicherheitsapparat, den politischen Staatsver-
tretern, den Geheimdiensten auch die Vertre-
ter der Justiz abgelehnt und ihrer Amter ent-
hoben.

Genauso wichtig wie das Entfernen der Ver-
treter des diktatorischen Baath Regimes ist
allerdings die Frage, wie eine neue Form von
Justiz aussehen kann. In jeder nicht vollkom-
men herrschaftslosen, emanzipatorischen, so-
zialen und geschlechterbefreiten Gesellschaft
kommt es zu sogenannten Straftaten, beson-
ders vor dem Hintergrund einer Kriegssitua-
tion, d. h. zu Streitigkeiten aber auch Gewalt,
Raub und Ausbeutung, mit denen die Gesell-
schaft umgehen muss.

Wichtige Basis fiir den Aufbau eines neuen
Rechtssystems stellten die in den Neunziger
Jahren in den Stadten in Syrien mit kurdischer
Mehrheit aufgebauten ,Friedens- und Kon-
senskomitees’ dar. Diese wurden von linken
kurdischen Aktivistinnen zundchst dort auf-
gebaut, wo sie viel Unterstiitzung hatten. Sie
erflillen bis heute die Aufgabe, in ihrem Stadt-
teil oder Ort fiir (sozialen) Frieden zu sorgen
und gegen Kriminalitdt, Straftaten und soziale
Ungerechtigkeit vorzugehen. Zu Regimezeiten
arbeiteten diese Komitees im Untergrund. Der
Staat hatte dies als einen Angriff auf das Mo-
nopol der Justiz gesehen; so agierten sie par-
allel zum bestehenden Justizsystem. Trotz der
Zunahme der Repression ab 2000 und insbe-
sondere ab 2004 existierten sie weiter, wenn
auch in geringerer Zahl und ohne die Mehrheit
der kurdischen Bevdlkerung zu erreichen.
Diese Erfahrung mit den Friedens- und Kon-
senskomitees fiihrte dazu, dass ab 2012 in
den befreiten Orten Rojavas kein ,Chaos‘ oder
Durcheinander herrschte, wenn es um die Bei-
legung von juristischen und strafrechtlichen



Fallen ging. Die bestehenden Komitees wur-
den schnell zur Anlaufstelle und wurden, dort
wo sie fehlten, ab Sommer 2012 entsprechend
dem bereits existierenden Modell weiter aus-
gebaut.

Mit der Befreiung von Stadten und kleineren
Orten ab dem 19. Juli 2012 wurden in den ver-
schiedenen Regionen von Rojava regionale Jus-
tizrate (kurdisch: Diwana Adalet) aufgebaut.
Diese entstanden auf Initiative von TEV-DEM
(dem Exekutivorgan des Volksrats Westkurdis-
tan, welches sich in allen Gebieten des syrisch
besetzten Kurdistans organisiert hat). Anders
ware es 2012 kaum vorstellbar gewesen, denn
das Volksratsystem war die entscheidende
Kraft, welches die Revolution vorantrieb. In
den Justizraten engagierten sich Richterlnnen,
Anwailtinnen, Staatsanwaltinnen und andere
Juristinnen, die sich vom herrschenden Sys-
tem losgesagt hatten. Weiterhin waren auch
Mitglieder der Friedens- und Konsenskomitees
und weitere Personen von den Volksriaten ge-
wahlt und eingesetzt worden. Diese Justizrite
sind seitdem entscheidend fiir den Aufbau ei-
nes neuen Justizsystems.

Die Justizrate der drei Kantone bestehen aus
jeweils sieben bis elf Mitgliedern. Thnen wur-
de auf Grundlage einer in den Volksraten breit
gefiihrten Diskussion der Rahmen des auf-
zubauenden Justizsystems vorgegeben. Sie
sollen koordinieren und sind gegeniiber den
Volksraten rechenschaftspflichtig.

Die Aufgaben eines Justizrates bestehen dar-
in, das ganze Rechtssystem nach den Bedurf-
nissen der sich schnell wandelnden und de-
mokratisierenden Gesellschaft anzupassen.
Das Justizsystem ist zwar in seinem Gerlst
errichtet, doch sind viele Einzelheiten und Ar-
beitsweisen noch nicht im Detail ausdiskutiert
und beschlossen. Dabei steht das Rechtssystem
vor der groflen Herausforderung, dass neue
Gesetzesgrundlagen (allen voran der Gesell-
schaftsvertrag) erarbeitet werden, wobei teils
auf syrische Gesetze zuriickgegriffen wird,
diese aber grundlegend analysiert, die unde-
mokratischen Elemente herausgestrichen bzw.
durch neue ersetzt und je nach Bedarf weitere
Teile hinzugefiigt werden. Angesichts des Zeit-
drucks, relativ schnell ein funktionierendes
Justizsystem aufzubauen, gab es auch nicht
viel Raum fiir Diskussionen. Einige ausgesetz-
te tiefer gehende Diskussionen wurden auf die
kommenden Jahre verschoben, wenn hoffent-
lich friedliche Zeiten anbrechen.

Auf der untersten Ebene des neuen Justizsys-
tems befinden sich die Friedens- und Konsens-
komitees, die in den Dorfern, Stadtteilen und
sogar teilweise in den StraRenziigen gebildet
wurden. Nur wenn ein Fall von den Friedens-
und Konsenskomitees nicht auf der Basis von

Konsens gelost werden kann, wird die nachste
Instanz eingeschaltet. Schwere Fille wie Mord
werden aber nicht durch die Friedens- und
Konsenskomitees behandelt, sondern direkt
an die nachst hohere Ebene weitergeleitet
werden.

Auf der Kommunalebene gibt es eine Doppel-
struktur dieser Friedens- und Konsenskomi-
tees. Zum einen die Komitees, die fiir Konflikte
und Straftaten im allgemeinen und zum an-
deren die Frauenkomissionen, welche fiir Fille
patriarchaler Gewalt, Zwangsehe, Mehrehe etc.
zustandig sind. Diese sind ebenfalls direkt an
die Frauenbewegung Yekitiya Star angebun-
den.

Die nachste Instanz bilden die Volksgerichte
(kurdisch: Dadgeha Gel), die es in allen groRe-
ren Stadten gibt. Die Justizrate haben diese
Volksgerichte ins Leben gerufen. Die RichterIn-
nen (kurdisch: Dadger) dieses Gerichts kdnnen
sowohl von den Justizraten als auch von jedem
Menschen in dem betroffenen Gebiet vorge-
schlagen werden. In der Regel befinden sich
unter den Gewdhlten immer auch einige Per-
sonen ohne juristischen Hintergrund.

Nach Abschluss eines Verfahrens am Volksge-
richt kann eine der Parteien beim hoher ge-
stellten Berufungsgericht (Dadgeha Istinaf)
Widerspruch einlegen. SchlieRlich existiert
auch ein Verfassungsgericht ( Dadgeha He-
vpeyman). Die sieben Richterlnnen wachen
und entscheiden dartiber, ob der Anfang des
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Jahres beschlossene Gesellschaftsvertrag (an-
stelle einer Verfassung) und andere wichtige
Gesetze bei den Verfahren und sonstigen Be-
schliissen der Regierung eingehalten werden.
Im Sinne des offentlichen Interesses arbeiten
in jeder Region jeweils Volksratsanwiltinnen
(Dozgeri).
Mitte 2013 wurde in Qamishlo eine Akademie
fiir Juristinnen der drei Kantone von Rojava
aufgebaut. Mit dem neuen Justizsystem, wel-
ches mehrere hundert Fachkrifte und Mit-
arbeiterinnen bendtigt, ist dies notwendig
geworden. Momentan sind fur
jede Bildungseinheit aufgrund
des hohen Fachkraftebedarfes
nur vier Monate angesetzt. Dies
soll perspektivisch jedoch ausge-
weitet werden. Nach Bestehen
der Priifungen konnen die Stu-
dierenden ihre Arbeit im neuen
Justizsystem aufnehmen. Jedoch
werden sie parallel zu ihrer Ta-
tigkeit weiterhin regelmassig
weitergebildet.

Einige Ergebnisse
des neuen Rechtssystems

Selbstverstandlich wurde die Todesstrafe ab-
geschafft. Eine lebenslange Haftstrafe (die
Hohe ist vorlibergehend auf 20 Jahre festge-
setzt worden) kann nur verhdangt werden bei
Mord, Folter oder Terror. Bisher wurde sie zwei-
mal in der Cizire Region verhangt. Zum einen
gegeniiber einem Mann, der eine Frau auf eine
barbarische Weise ermordet hatte, und zum
anderen gegentiber einem Mann, der ein Mit-
glied der Sicherheitskrafte (in Rojava: Asayish)
gefoltert und ermordet hat. Haft in Rojava soll
immer als Ultima Ratio gesehen werden und
der oder die Gefangene wird nach den Prinzi-
pien des Rechtssystems von Rojava nicht als
Straftater sondern als zu Rehabilitierender
gesehen. Gefangnisse werden als Bildungs-
einrichtungen verstanden und sollen pers-
pektivisch, wenn die Mittel zur Verfiigung ste-
hen, in Rehabilitationszentren umgewandelt
werden. Sie sollen keine Strafanstalten mehr
sein. Insbesondere auch die Frage der Haftbe-
dingungen beschaftigt die Kommissionen des
Rechtssystems von Rojava. Denn, wie uns eine
Vertreterin der Justizkomission erklarte: ,Wir

haben den Gefangenen schon die Freiheit ge-
nommen, wir wollen sie nicht noch durch ihre
Haftbedingungen bestrafen.”

Auch wenn es bisher wenig verldssliche Zahlen
gibt, lasst sich in der Tendenz feststellen, dass
die Zahl der Straftaten seit zwei Jahren lang-
sam zuriickgeht, was vor allem auf die Zunah-
me der Selbstorganisation der Bevdlkerung
in Kommunen und Raten zurlickzufiihren ist.
Es besteht allerdings jetzt schon, insbesonde-
re durch die Arbeit der Frauenbewegung, ein
grosser Unterschied zwischen der Alltdglich-
keit von sogenannten Ehrenmorden in Stidkur-
distan (Nordirak) und dem starken Absinken
der Zahl solcher Verbrechen in Rojava.

Die Friedens- und Konsenskomitees

Der Aufbau von Friedens- und Konsenskomi-
tees auf lokaler Ebene und die ihr zugetrage-
ne Rolle durch die Ratestruktur ist der grund-
legendste Unterschied zu Rechtssystemen in
kapitalistischen, realsozialistischen, parlamen-
tarischen, diktatorischen oder anderer Staats-
gebilden.

Die Mitglieder der Friedens- und Konsensko-
mitees werden von den jeweiligen Volksraten
gewahlt. Das Friedens- und Konsenskomitee
in einer Kommune (die unterste Organisati-
onsstruktur des Volksrat-Systems, bestehend
aus 30 bis 150 Haushalten) wird durch eine
Vollversammlung gewahlt. Bis 2012 griindeten
sich die Komitees nur auf Ebene der Stadttei-
le und Dorfergemeinschaften (sieben bis zehn
Dorfer).

Jedes Friedens- und Konsenskomitee besteht
in der Regel aus fiinf bis neun Personen. Es gilt
eine 4o-prozentige Geschlechterquote. In die
Komitees werden vorwiegend Menschen ge-
wahlt, denen die Fihigkeit zugesprochen wird,
Streitparteien nach einem Diskussionsprozess
zusammenzubringen. So setzt sich die Mehr-
heit der Mitglieder aus Menschen zusammen,
die alter als 40 Jahre sind.

Die Arbeitsweise dieser Friedens- und Kon-
senskomitees ist nicht in seiner Gesamtheit
und in jedem Detail schriftlich festgehalten.
Regeln und Prinzipien haben sich mit der Pra-
xis Uber die Jahre herausgebildet und sind teil-
weise miindlich festgehalten.



Die Mitglieder der Friedens- und Konsensko-
mitees sollten nicht als traditionelle Friedens-
richter verstanden werden, denn sie werden
demokratisch und geschlechterparititisch ge-
wabhlt. Dies ist insofern wichtig, als die Rates-
truktur und die hinter ihr stehende politische
Bewegung beim Aufbau dieser Friedens- und
Konsenskomitees sich auf die in traditionellen
Gesellschaft herrschenden Altestenrite be-
zieht. Damit wird eine traditionelle Institution
aufgegriffen, sie aber mit den Werten des Ge-
sellschaftsvertrags von Rojava gefiillt, in dem
Ratedemokratie und Geschlechterbefreiung
wie auch Menschenrechte festgeschrieben
stehen. Diese Praxis schafft eine Briicke des
Verstandnisses im Verhaltnis Tradition und Re-
volution. Solche Altestenrite existieren heute
kaum noch, bis in die Sechziger und Siebziger
Jahre hinein waren sie verbreitet.

Die Parallelstruktur der Frauenkomissionen
und von Yekitiya Star soll garantieren, dass sich
gerade in Fillen patriarchaler Gewalt nicht
feudale Strukturen in der Rechtssprechung
durchsetzen. Die Frauen sind gerade auch im
Kontext dieser Rechtsprechung die treibende
Krafte.

Bei der Rechtsprechung durch die Friedens-
und Konsenskomitees ist nicht das Aburteilen
einer oder beiden Seiten in einem Verfahren
das Ziel, sondern ein Konsens zwischen den
Parteien. Mit dem Konsensprinzip sollen mog-
lichst die Angeklagten durch eine Strafe nicht
ausgegrenzt und weggesperrt, sondern ihnen

bewusst gemacht werden, dass ihre Hand-
Tungen zu Ungerechtigkeit, Schaden und Ver-
letzungen bei anderen gefiihrt haben. Dafiir
wird, wenn nétig, sehr lange diskutiert und
verhandelt. Uber einen Konsens, den beide Par-
teien akzeptieren,ist das Ergebnis ein Resultat,
welches zu einer nachhaltigen Losung fiihrt.
Langfristig ist das ein grofRer Gewinn fir die
Gesellschaft vor Ort und fiihrt zu einer neuen
Anndherung der einzelnen Gruppen und Men-
schen und es kann gesellschaftliche Solidaritat
und Zusammenhalt wachsen. So leben in Ro-
java viele Menschen unterschiedlicher Ethnien
wie z. B. eine grof3e Zahl AraberIinnen, die sich
mittlerweile auch an die Komitees wenden.
Nach drei Jahren Revolution in Rojava ldsst sich
sagen, dass — wenn heute in den Kommunen
und Orten von Rojava ein GroRteil der Men-
schen solidarisch handelt, sich Kooperativen
grinden, die Entscheidungen in der Gesell-
schaft gemeinsam getroffen werden - das
auch daran liegt, dass die Friedens- und Kon-
senskomitees erfolgreich arbeiten, d. h. viele
Auseinandersetzungen und Streitigkeiten
zwischen Einzelnen, Familien und anderen
Gruppen konstruktiv und rechtzeitig gelost
werden konnen.
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1. Kurdisches Fliichtlingscamp
mit ca 12500 Menschen, die
urspriinglich aus Nordkurdi-
stan (Siidosttiirkei) stammen
und Anfang der Neunziger
Jahre, nachdem die tiirkische
Armee ihre Dérfer angegriffen
und vernichtet hatte, sich
entschieden zu fliehen, aber
in Kurdistan zu bleiben. Nach
langen Jahren der Flucht
erreichten sie schliefllich 1998
Mexmur in Stidkurdistan
(Nordirak).

N

www.grundrisse.net/grundris-
se37/Frauenraete_als_Alter-
native.htm

Volksgerichte in Mexmur

»--- die Bevolkerung soll selbst ihre
Mittel und Wege finden, einen
kollektiven Prozess zu gestalten,

in dem gegenseitiger Respekt und

gesellschaftliche Prinzipien geach-

tet werden.“

Ein Gesprach mit Hevala Xezal iiber das Rechts-
system in Mexmiir ' den Verdinderungsprozess
der Gesellschaft, gesellschaftliche Ethik und
Staatskritik.

Wie setzen sich die Volksgerichte zusammen.
Wer ist das Volksgericht? Warum Volksgerichte
und wie arbeiten sie?

Es war eine Notwendigkeit aus der gesell-
schaftlichen Organisierung hier in Mexmur
und es gab auch schon frither Ansdtze dazu.
Das Rechtssystem war ein Thema, das hier in
der Bevolkerung diskutiert wurde. So wurde
beschlossen, ein Volksgericht zu bilden. An-
sprechadresse flir dieses Gericht ist eine Ge-
richtsdelegation aus neun Menschen, flnf
davon sind Frauen und vier Mdnner. Unser
Rechtssystem hier ist kein staatliches, sondern
mehr eines fiir Probleme und Notwendigkei-
ten, die in der Bevdlkerung entstehen und ei-
ner Klarung bediirfen. Es ist fur Situationen,
in denen die Regeln des Zusammenlebens
verletzt werden. Nattirlich haben wir uns bei
der Vorbereitung der Rechtsprechung und
der Ausarbeitung des Rechtssystems auch aus
anderen Quellen informiert, z. B. liber interna-
tionale Menschenrechtsnormen. Das waren
Grundlagen, die wir uns angeschaut haben,
aber ohne sie eins zu eins zu tibernehmen. [...]
Verhaftung, Handschellen, Gefangnis usw. leh-
nen wir ab. Wenn jetzt ein grofRes Problem ver-
ursacht wird, schauen wir uns normalerweise
die Situation an und fassen einen Beschluss.
In den Staatssystemen steht die Rechtspre-
chung im Dienste der Politik. Das Recht wird so
vorbereitet, dass es die politischen Profite der

Herrschenden schiitzt. Hier ist das so, dass wir
diesen Beschluss dann der Bevdlkerung vor-
stellen, und das, was sie dann beschlief3t, wird
umgesetzt. [..] Denn wenn wir hier zu viert
entscheiden und da vielleicht irgendwelche
politischen Profite dahinterstehen wiirden,
konnten wir die betroffene Person damit poli-
tisch und personlich ausschalten.

Wie diskutiert das dann die Bevélkerung? Wel-
che Strukturen gibt es daftir?

Wenn ein Verfahren ansteht, wird der Bevol-
kerung Bescheid gegeben. Aus jedem Stadtteil
konnen 50 Personen kommen. Und dann wah-
len die ihre Vertretung. Sie sitzen hier nicht als
Jury, sondern als Reprasentation fiir die Be-
wohnerinnen ihres Stadtteils, und wenn mal
was ganz Grof3es ansteht, dann kommen auch
mehr und dann gibt es auch keine Zahlenbe-
grenzung. [...]

Ist es vorgekommen, dass die Bevélkerung sagte,
damit sind wir nicht einverstanden, wir wollen
einen anderen Beschluss?

Es gab einen, der wollte neben seiner Frau,
mit der er verheiratet war, noch eine zweite
heiraten. [...] Die Nachbarin hat ihren Antrag
zum Gericht gebracht. Die Untersuchungs-
kommission holte die notwendigen Informa-
tionen zusammen und stellte fest, ja, das ist
richtig. Dann riefen wir den Mann zu uns und
redeten mit ihm. Er gab es zu. Wir sagten ihm,
dass hier so etwas nicht akzeptiert wird, dass
unsere Regeln des Zusammenlebens das nicht
zulassen. Wir sagten ihm, wir wiirden das zur
Anklage bringen und sein Verfahren hier vor
der Bevolkerung fiihren. [...] Es waren viele da,
ich weiB es nicht zahlenmaRig, aber der ganze
Raum war voll. Dann sollte er der Bevolkerung
erzahlen, warum er ein zweites Mal heiraten
wollte. Er wusste nicht, dass auch seine Frau
dort sein wiirde. [...] ,Meine Frau stimmt dem
auch zu, sie ist krank und hat nichts dagegen.”
Dann sagte seine Frau dort aus und es kam
heraus, dass er log. Danach standen Einzelne
aus der Bevolkerung auf und bewerteten die
Situation. Auf dieser Plattform wurde dann
der Beschluss gefasst, dass der Mann aus dem
Camp wegzuziehen habe. Da wurde ihm dann
bewusst, dass ein solches Verhalten in der Be-
volkerung nicht akzeptiert wird. [...] Wo sollte
erleben? Dann stand er auf und entschuldigte



sich, sowohl bei der Bevélkerung als auch bei
seiner Frau. [...] Dann wurde noch mal disku-
tiert. [...] Der Beschluss lautete: ,Wir geben
Dir eine Chance, aber bei einem nochmaligen
solchen Vergehen hat die Rechtsinstanz die Be-
fugnis, Dich ohne ein Gerichtsverfahren direkt
aus dem Camp zu werfen.” Jetzt ist eine Situa-
tion entstanden, in der er es nicht mehr wagen
wiirde, Gewalt gegen seine Frau anzuwenden
oder Druck auf sie auszutiben.

Die Grundlage ist, die Menschen wieder fiir die
Gesellschaft zu gewinnen. Die Veranderung
der Menschen und damit auch der Gesell-
schaft kann so angestoRen werden. Es kommt
nur selten bis zu einem Gerichtsverfahren, weil
es an sich eine organisierte Gesellschaft ist. Sie
verfligt liber ihre eigenen Losungsmechanis-
men und eine eigene Kraft, um viele Probleme
im Alltag allein 16sen zu kénnen. [...]

Ein weiterer Ansatz von uns ist, dass ein stan-
diger Prozess der Auseinandersetzung stattfin-
det. Es ist nicht so: Es gibt einen Beschluss, das
Gericht ist vorbei, und dann gehen alle nach
Hause und machen da weiter, wo sie gewesen
sind. Sondern die Einrichtungen, die es gibt,
die Stadtteilrate begleiten die Entwicklung.

Es ist sehr schwierig, mit so konservativen Mdn-
nern umzugehen. Wie bekommt I|hr das hin?
Welche Methoden wendet |hr da an, z. B. bei Po-
lygamie, Gewalt?

Es ist nattirlich so, dass wir iiberall auf Sexis-
mus stoBen, in der politischen Gesellschaft
und Ttberall. Wenn wir mit patriarchalen
Strukturen und Riickschrittlichkeit konfron-
tiert sind, duirfen wir uns nicht zuriickziehen
oder diese als ein Hindernis empfinden. Denn
das sind die Griinde, warum wir kimpfen. Und
das, was wir hier tun, ist ein Ausdruck der Or-
ganisiertheit von Frauen in der Gesellschaft.
Egal wie intelligent, einfallsreich oder aktiv du
auch sein magst, solange du als Einzelne ver-
suchst, gegen die Herrschaftsmechanismen
anzugehen, wirst du verlieren. [...]

Wenn eine Frau von Gewalt betroffen ist, wen-
det sie sich zuerst an den Ishtar-Frauenrat 2 von
dort kommen die Falle dann zu uns. Wir sind in
unserem Team funf Frauen und vier Manner.
Natiirlich wird immer wieder versucht, uns auf
die Seite patriarchaler Einstellungen zu ziehen.
Aber wenn du deren Logik richtig auseinander-
nimmst, dann kannst du auch ihre Vorwande
auseinandernehmen und kannst aufklaren,

was der Kern der Sache ist. Als Frauen haben
wir innerhalb der Gerichtsbarkeit auch zahlen-
malRig die Mehrheit. Da dieser Beschluss aus-
schlaggebend ist, gelingt es den Mannern auch
nicht leicht, ihre Logik durchzusetzen.[...]

Es gibt ja nicht nur die Variante, dass sich Frau-
en von Gewalttdtern zuriickziehen, sondern es
entsteht auch Wut, dass z. B. eine denkt, ,,der
hdtte eigentlich Priigel verdient“...

Es gab sehr wenige Falle von schwerer Gewal-
tausiibung, in denen die Frau das zur Ankla-
ge brachte und sagte, dass sie mit dem Mann
nichts mehr zu tun haben wolle. Da wurde
dann auch direkt der Beschluss gefasst, dass
die Scheidung vollzogen, und der Mann wurde
aus dem Camp geworfen.

Generell entsteht nicht so eine aufgeheizte
Stimmung, weil ein Vertrauen in die Gerech-
tigkeit der Beschliisse besteht. Also die Gescha-
digten haben das Vertrauen, dass ihre Rech-
te vertreten werden. Aber es kann nattirlich
auch vorkommen, dass die Bevdlkerung sagt,
genauso wie der Mann die Frau geschlagen
hatte, hat die Frau jetzt das Recht, ihn zu ver-
priigeln. Das weill mensch nie, das ist dann die
Entscheidung des Volkes. [...] Aber iiberall, wo
Probleme auftraten, gab es auch die Intention,
entsprechende Lésungen zu finden, und dem-
entsprechend sind auch die Herangehenswei-
sen an solche Vorfille.[...]

Die Menschen, die in diesem Rechtsbereich
verantwortlich sind, miissen Verstindnis da-
fiir haben. Sie haben sich vielleicht mit Sozio-
logie, Psychologie auseinandergesetzt, aber
das Eigentliche ist, sie haben die Schule dieses
Kampfes studiert. [...] Wenn wir einen Antrag,
ein Verfahren vorliegen haben, dann disku-
tieren wir stundenlang dariiber. Manchmal
schlafen wir nachts nur zwei Stunden, weil es
uns so beschaftigt. [...] Wir missen uns damit
auseinandersetzen, wie ist ihre psychische Si-
tuation, wie wird was auf sie wirken, werden
sie es begreifen oder nicht. Das braucht ein
sehr grolRes Einfithlungsvermdégen und auch
Sensibilitat. [...] Wir haben auch die tiirkische
Herangehensweise an das Rechtssystem erlebt.
Dort kommt eine Akte von jemandem auf den
Schreibtisch, die dann schnell vorgelesen wird
und dann werden die Menschen eingesperrt.
[...] Das universelle Recht verliert seine Bedeu-
tung, wenn es im Dienst von Herrschaftseliten,
Staat und Macht steht.
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Das Interview
entstammt dem Buch

Widerstand und
gelebte Utopien:
Frauenguerilla,
Frauenbefreiung und
Demokratischer
Konfoderalismus in
Kurdistan. Mezopota-
mien Verlag 2012 (Bezug
uber isku@nadir.org)

und erscheint hier
stark gekiirzt mit
freundlicher Genehmi-
gung des Verlags.
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Berichte aus den
Landern

Intensivierung der Kooperation
in Berlin und Brandenburg

Matthias Beutke und Oliver Jacob

Das Diakonische Werk Potsdam e.V. fiihrt seit
1995 den Tater-Opfer-Ausgleich fiir Jugendli-
che und Heranwachsende durch. In diesen 19
Jahren wurden 2638 Fille von uns bearbeitet.
Ein Hohepunkt unserer Arbeit war die Mitor-
ganisation des TOA-Forums 2010 in Potsdam.

Seit demletzten Jahr befand sich unser ehema-
liger Trager, das Diakonische Werk Potsdam e.V.,,
in einer finanziellen Schieflage und meldete
im November 2013 die Insolvenz an. Mit dieser
Insolvenz ging das Bangen um unsere Arbeits-
platze und den Fortbestand des Projektes ein-
her. Im Mai 2014 eroffnete sich eine neue Pers-
pektive fiir uns. Die Evangelische Jugend- und
Fiirsorgewerk (EJF) gemeinniitzige AG konnte
ab 01.07.2014 als neuer Trager gewonnen und
damit der Fortbestand des Projektes gesichert
werden. Unsere Vertragspartner, die Ministeri-
en fiir Bildung, Jugend und Sport sowie Justiz
begriiRten den Tragerwechsel und die damit
verbundene Sicherstellung des Angebotes. Das
EJF ist ein anerkannter Trager der Jugendhilfe

im Land Brandenburg und betreibt unter an-
derem die Haftvermeidung fiir Jugendliche in
der Uckermark.

Die Integrationshilfe in Berlin, seit September
2005 in der Tragerschaft des Evangelischen Ju-
gend- und Fiirsorgewerk (EJF) gemeinniitzige
AG, bietet den Tater-Opfer-Ausgleich im Ju-
gendbereich seit 1991 an. In den vergangenen
23 Jahren haben wir Falle mit iiber 10 ooo Be-
schuldigten und fast ebenso vielen Geschadig-
ten bearbeitet.

Da der TOA in Berlin und in Brandenburg nun
beim selben Trager angebunden sind, ist der
seit langerem bestehende Wunsch einer Zu-
sammenarbeit leichter umsetzbar. Ein erster
Schritt in der Vergangenheit auf diesem Weg
war die Teilnahme von Oliver Jacob (Integrati-
onshilfe Berlin) am 24.04.2013 bei der Regional-
gruppe des Landgerichtsbezirks Potsdam.

Die Mitarbeiter aus beiden Regionalteams
freuen sich auf die gemeinsame Zusammen-
arbeit und verbinden damit den Wunsch, dass
die Kooperation der Lander Berlin und Bran-
denburg in diesem Bereich noch besser wird
und wir inhaltlich voneinander profitieren
konnen.



Blitzlichter aus den Treffen der Landesarbeitsgruppe

Tdter-Opfer-Ausgleich (LAG TOA) in Baden-Wiirttemberg

Neben dem Projekt Tditer-Opfer-Ausgleich im
Justizvollzug (siehe hierzu den Youtube-tipp
in der Rubrik ,,Links“ - Anm. d. Red.) sind fol-
gende Punkte aus unseren Treffen der LAG
TOA iiber unsere Landesgrenzen hinaus von
Interesse.

Straftaten mit sexuellem Hinter-
grund

Haufig werden in den Tater-Opfer-Ausgleich
neue Formen der Verletzung des Personlich-
keitsrechts durch Nutzung elektronischer Me-
dien lberwiesen. Wir beobachten: Von Seiten
der Opfer ist Hilfe erwiinscht. Der Wunsch
nach Beseitigung der Bilder ist stark, aber von
Seiten der Tater besteht oft wenig Einsicht, da
die Verbreitung anonym passiert und nicht
kontrolliert werden kann. Zum Teil hat die Po-
lizei schon im Rahmen der Ermittlungsarbeit
die Handys beschlagnahmt und betreffende
Bilder/ Eintrage geloscht.

Opfer sind haufig junge Madchen. Im TOA ist
es hier besonders wichtig, die Art der psychi-
schen Verletzung aufzuarbeiten. Eine gute
Form der Wiedergutmachung ist oft schwierig.
Eine Stelle berichtete, dass sie in einem Fall
eine strafbewehrte Unterlassungserklarung
mit Unterstiitzung eins Anwaltes erarbeitete,
d. h. der Tater verpflichtete sich bei Zuwider-
handlung eine Vertragsstrafe zu zahlen.
Fragen der Einbeziehung des Umfeldes,
Schuldzuweisung an Opfer, Aufklarungen
uber die Folgen der elektronischen Medien bei
den Jugendlichen wurden diskutiert.

Qualitatssicherung und Beschwer-
demanagement/ Kooperation inner-
halb der LAG

In zwei Fdllen hatten sich Geschadigte tiber
den ortlich fiir den TOA zustindigen Medi-
ator beschwert. Sie waren mit der Beratung
und Fristsetzung des ihnen angebotenen Ta-
ter-Opfer-Ausgleichs nicht zufrieden und du-
Rerten den Eindruck, dass ihre Interessen nicht
wahrgenommen wurden. Sie wollten, dass ein
anderer Mediator den Tater-Opfer-Ausgleich
durchfiihrt und wandten sich deshalb an eine
andere TOA-Fachstelle.

Diese Anfragen waren Anlass sich iiber die
Fragen zum Umgang mit Beschwerden und
die Mdoglichkeiten kollegialer Unterstiitzung
auszutauschen. Wir gehen davon aus, dass alle
LAG -Mitglieder sich an den TOA-Standards des
Servicebiiros orientieren. Wenn Beschwerden
gedulert werden, sollen diese mit Blick auf die
Standards bewertet werden. Unter den Mit-
gliedern sollte bei Beschwerden eine kollegiale
Unterstiitzung maglich sein.

Wir stellten fest, dass fur formliche Beschwer-
den die jeweilige Fach- und Dienstaufsicht
des Tragers zustandig ist. Zur Qualitatssiche-
rung sind aber positive und negative Riick-
meldungen sinnvoll. Wir wollen daher eine
Feedback-Moglichkeit in die Webseite der LAG
einarbeiten. Dazu soll eine Entscheidung bei
der nichsten LAG getroffen werden. AuBerdem
wurde angeregt, den Punkt Beschwerde-Ma-
nagement fiir eine Fortentwicklung der Ta-
ter-Opfer-Ausgleich-Standards vorzuschlagen.
Riickmeldungen dazu von anderen Fachstellen
sind willkommen.

Perspektiven der LAG Arbeit

Fiir unsere LAG stellt sich die Frage der Rechts-
form. Das Projekt TOA im Justizvollzug ist auf
Ende des Jahres befristet. Hieraus entstand
eine eigene Homepage der LAG. Nun ist die
Frage: Wie kann deren Finanzierung weiterge-
hen? Wir diskutieren tiber verschiedene Mog-
lichkeiten der Rechtsform der LAG:
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Wolfgang
Schlupp-Hauck,
Sprecher der LAG TOA
in Baden-Wiirttemberg

www.toa-bw.de;
info@toa-bw.de;
Telefon o711 216 55 382

- Verein mit personlicher Mitgliedschaft wie die Bundesarbeitsge-

meinschaft (BAG) TOA.

Griindung eines Netzwerks verschiedener Trdger als Verein oder

Gesellschaft Biirgerlichen Rechts

Griindung einer Geschaftsstelle/ Koordinierungsstelle, die finan-

ziert wird z. B. vom Justizministerium und die fiir Tridger aus der
Jugendhilfe und dem Erwachsenenbereich titig ist. Ahnlich der
Koordinierungsstelle fiir Gleichbehandlungsstellen an Fachhoch-
schulen. Dazu soll ein Austausch mit den anderen LAGen stattfin-
den.




Ein Wort zur Sprache.
von Theresa M. Bullmann

Das Sichtbarmachen aller Geschlechter in der Sprache macht das
Lesen oft mithsam. Ich erkenne darin jedoch die Miihe, die auch
unsere Gesellschaft noch immer damit hat, nicht nur Frauen in
jeder Hinsicht gleichzustellen, sondern auch Menschen, die sich
nicht in die heterosexuelle Norm einfiigen lassen oder wollen,
als selbstverstandlich zu akzeptieren. Die Sprache ist ein Werk-
zeug, das mit der Gesellschaft wachst und sich verandert. Sie ist
dadurch Ausdruck und Spiegel dessen, wie es ist. Seit Jahrhun-
derten nutzt die deutsche Sprache nur die mannliche Form als
Agens — so wie Jahrhunderte, ja Jahrtausende lang, mal starker
mal schwadcher, den Frauen eine Zustandigkeit fiir die res publica,
die 6ffentlichen Belange, abgesprochen wurde.

Ich finde es angemessen, diese Wandlung und die Mithen damit
in der Sprache sichtbar zu machen. Gleichzeitig ist es mein Aus-
druck von Respekt fiir die Menschen zwischen den Geschlechter-
polen, ihre Existenz in der Sprache nicht zu leugnen, auch wenn
sie in der Gesellschaft haufig noch unsichtbar sind. Es sollte uns
die Mithe wert sein, mir jedenfalls ist sie es.

Mir ist bewusst, dass sprachwissenschaftlich das grammatikali-
sche Geschlecht nichts mit dem ,natiirlichen‘ Geschlecht zu tun
hat, aber ich halte das fiir eine schlechte Ausrede und finde es
blind vor der Geschichte. Schlieflich gibt es einen Grund, war-
um das so geworden ist, und der ist sicherlich in den Geschlech-
terverhdltnissen zu suchen. Die stiirzt man nicht allein in der
Sprache um, das ist mir klar. Aber wo es geht, kann man sie ins
Bewusstsein rufen.

Bisher stand an dieser Stelle ein Statement, das besagte, dass aus
sprachékonomischen Griinden nur die mannliche Form benutzt
wird. Ich wiirde gerne die Okonomie aus der Sprache raushalten.
Kiirze erreicht man besser, indem man klar formuliert.
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