
 

 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 
(ab 01.09.2024 oder später) 

Psycholog:in / Sozialpädagog:in (m/w/d) oder vergleichbares Studium 

für den Tätigkeitsbereich Täter-Opfer-Ausgleich (Jugendliche u. Erwachsene) 

bzw. Konfliktschlichtung im nicht-justiziellen Bereich (Nachbar- bzw. Schulkonflikte) 

Stundenumfang: 20 - 30 Wochenstunden  

Dienstort: Stadt Bremen (zentrales Büro plus dezentrale Schlichtungsstellen) 

Über uns: 

Der TOA Bremen widmet sich seit 1988 der niedrigschwelligen, gemeindenahen Konflikt-
schlichtung und Kriminalprävention und ist für den justiziellen Täter-Opfer-Ausgleich in 
den Amtsgerichtsbezirken Bremen und Bremen-Blumenthal zuständig. Hierbei werden an 
dezentralen Schlichtungsstandorten Gespräche mit den Konfliktbeteiligten geführt, um 
eine nachhaltige Befriedung des Konfliktes zu erzielen. Außerdem bearbeitet der TOA 
Bremen Fälle von Stalking sowie innerfamiliärer Beziehungsgewalt und führt diverse kon-
flikt- und kriminalpräventive Maßnahmen durch. Seit 2005 erfolgt die Tätigkeit unter dem 
Dach eines eigenständigen Trägervereins. Unser Team umfasst derzeit acht hauptamtli-
che (in Teilzeit) und drei ehrenamtliche Mitarbeitende. 

Die Tätigkeit umfasst: 
 allparteiliche Konfliktberatung und -vermittlung einschließlich Dokumentations- und 

Berichtswesen 
 Kooperations- und Netzwerkarbeit sowie stadtteilbezogene Gremienarbeit 
 fachliche Vertretung der Einrichtung im örtlichen Zuständigkeitsbereich  
 Entwicklung und Durchführung von weiteren konflikt- bzw. kriminalpräventiven Maß-

nahmen und Projekten 
 Förderung der kriminalpolitischen Anerkennung und Etablierung von außergerichtli-

chen Konfliktlösungsverfahren 

Wir erwarten: 
 Empathiefähigkeit 
 Sicherheit und Verbindlichkeit in Kommunikation und Umgang mit Menschen 
 Sicherheit und Reflektionsfähigkeit hinsichtlich der eigenen Rolle im Setting 
 Grundwissen hinsichtlich Psychodynamiken in Konfliktfällen 
 PC- und MS-Office-Kenntnisse 

Wir bieten: 
 eine interessante, abwechselungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit 
 ein motiviertes Team aus Kolleg:innen unterschiedlicher Professionen 
 Möglichkeit zur Mitgestaltung und Neuentwicklung von Tätigkeitsbereichen 
 regelmäßige teaminterne Fallbesprechungen und Fortbildungen sowie externe Su-

pervision 
 weitgehend eigenverantwortliche Arbeitszeitorganisation und selbständige Aufga-

benwahrnehmung 
 Vergütung angelehnt an TV-L 10 (inkl. 30 Urlaubstagen plus „Geburtstagsfrei“) 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 


